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1.Bases para la formulacion del Estado de Informacion no
Financiera Consolidado

El Estado de Informacion No Financiera Consolidado de Kitchen Bath Ventures, S.L, y
sociedades dependientes (en adelante “el Grupo” o “KBV”) ha sido elaborado de acuerdo con
los requisitos establecidos en la Ley 11/2018 de 28 de diciembre, por la que se modifica el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de
informacién no financiera y diversidad.

El Estado de Informaciéon no Financiera Consolidado da respuesta a los requerimientos
establecidos en la Ley 11/2018 y se formula como estado separado al informe de gestion de
las cuentas anuales consolidadas del Grupo, de acuerdo con lo establecido en la Disposicién
Transitoria de esta Ley.

Para la elaboracién del Estado de Informacidn no Financiera Consolidado se han considerado
los estandares internacionales de reporte de GRI Standards (Global Reporting Initiative), en su
opcién GRI Seleccionados y la Directiva 2014/05/UE de Informacion No Financiera y
Diversidad. Asimismo, se han contemplado los resultados de los distintos andlisis del
contexto interno y externo realizados por el Grupo.

El alcance subjetivo de reporte del Estado de Informacién no Financiera Consolidado es el
mismo que se ha considerado en la elaboracion de las cuentas anuales consolidadas. La
informacion contenida en el Estado de Informacién no Financiera Consolidado, asimismo,
hace referencia al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de
2024. Adicionalmente, y a efectos comparativos, se muestra la informacion correspondiente
al ejercicio comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023.

El Estado de Informacién no Financiera Consolidado de Kitchen Bath Ventures, S.L. y
sociedades dependientes ha sido formulado por el Consejo de Administracion de la sociedad
dominante (Kitchen Bath Ventures, S.L.) con fecha 27 de marzo de 2025.

De conformidad con los requisitos establecidos en la Ley 11/2018, el Estado de Informacién
No Financiera Consolidado ha sido objeto de verificaciéon con alcance de aseguramiento
limitado por parte de Gaman BRS, S.L.P. ElInforme de Verificacién independiente se presenta
adjunto a este Estado de Informacidn No Financiera Consolidado.



2.Informacion general sobre el Grupo

Quienes somos

Kitchen Bath Ventures (en adelante “el Grupo” o “KBV”) es una plataforma lider nacional en la
industria de la fabricacidon de muebles de cocinay bafo, fundamentalmente.

El Grupo se constituyd durante el ejercicio 2022 a través de la integracién de sociedades y
marcas con el propdsito de convertir KBV en un referente en el sector de fabricacion de
mobiliario de cocina.

El Grupo fabricay comercializa los productos a través de tres marcas fundamentalmente:

Delta Cocinas, con mas de 30 afnos de experiencia en la fabricacidon de mobiliario de
cocina, bafio y hogar; y

OB Cocinas, dedicada integramente a la fabricacién de mobiliario de cocina con el
foco en la elegancia, el disefo, la calidad, la estética y la funcionalidad.

Doca Cocinas, nueva marca incorporada durante el ejercicio 2024, dedicada a la
fabricacién de mobiliario de cocina, bafio y armarios de gama alta.

Al cierre del ejercicio 2024, el Grupo cuenta con mas de 1.000 puntos de venta distribuidos
por toda la peninsula (890 puntos de venta en 2023). Asimismo, se ha afianzado la exportacién
de productos fuera del territorio nacional. El volumen de ventas realizadas fuera de Espafia
durante 2024 supera el 32% (cercano al 16% durante el ejercicio 2023).

Estructura organizativa

Al cierre del ejercicio 2024, la estructura organizativa del Grupo es la siguiente:

Kitchen Bath Ventures

Delta Cocinas Muebles OB Mueble;:czcocma Doca Projects

Puertas Cocitur OB Concept



https://www.kbv-group.com/

Kitchen Bath Ventures, S.L es la sociedad dominante, directamente participada por el Fondo
ABAC. Fue constituida en el ejercicio 2021. Esta sociedad presta servicios corporativos
(direccién comercial y estratégica, finanzas, sistemas, etc.) al resto de entidades del Grupo.
Su domicilio social se encuentra en Madrid (Barcelona en 2023).

https://www.deltacocinas.com/

Delta Cocinas, S.L.U. es una de las entidades dedicadas a la fabricacién y venta de mobiliario
de cocina (fundamentalmente), asi como mobiliario de bano y otros tipos de mobiliario de
hogar. Esta entidad inicid su actividad en 1989 y su domicilio social se encuentra en Rincén de
Soto (La Rioja).

Tras un recorrido marcado

por el continuo lanzamiento -
de nuevos modelos, “1 &
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complementos para la

cocina, hoy Delta fabrica
también mueble de bano, y
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decena de paises, con mas I
de 270 puntos de venta en *
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Delta Cocinas estd especializada en la fabricacién de mobiliario de cocina de alta calidad,
mobiliario a medida o adaptado a las necesidades particulares de nuestros clientes. En este
sentido, ademas de la gama de productos habitual, también fabricamos cocinas para
responder a necesidades concretas, como kitchenettes, para espacios reducidos, o cocinas
adaptadas, para personas con movilidad reducida.



https://www.kbv-group.com/
https://www.deltacocinas.com/

La sociedad Puertas Cocitur, S.L., participada directamente por Delta Cocinas, esta dedicada
a lafabricacién de mobiliario de cocina, banos y armarios, asi como el desarrollo de proyectos
para el sector contract. Su domicilio social se encuentra igualmente en Rincén de Soto (La
Rioja).

Puertas Cocitur estd especializada en la fabricacidn de puertas para cocinas y bafos (puertas
polilaminadas, puertas canteadas, puertas lacadas y tiradores). Asimismo, fabrica piezas en
polilaminado, laca o tablero canteado para el amueblamiento y decoracién de hoteles y
residencias geriatricas.

https://obcocinas.es/

Muebles OB, S.A.U. (Muebles OB) se dedica al disefio, fabricacion y comercializaciéon de
muebles de cocina. Muebles OB inicid su actividad en 1978 y su domicilio social se encuentra
en Villafranca de Cérdoba (Cérdoba).

Actualmente, Muebles OB es una empresa referente en su sector, con mas de 600 puntos de
distribucion en el territorio nacional y exportacién de sus productos en mas de 15 paises en su
historia (Francia, Portugal, Estados Unidos, Marruecos, etc.)

Muebles OB cuenta con instalaciones de alrededor de 40.000 metros cuadrados en Cérdoba
para la fabricacién del mobiliario de cocina.

La modernizacién de nuestras instalaciones, fundamentada en inversiones en tecnologia ha
sido desarrollada por empresas lideres del mecanizado en madera. Gracias a laimplantacién
de tecnologias innovadoras en cuanto al disefio, conseguimos una combinacién ideal entre
estética y funcionalidad en nuestro proceso de fabricacién de cocinas. Ademas, aplicamos
una filosofia de negocio sostenible mediante politicas de producciéon y administracion
respetuosas con nuestro entorno.



Muebles OB es la sociedad directa dominante de OB Concept, S.L.U., dedicada a la venta 'y
montaje de mobiliario de cocina. El domicilio social de OB Concept se encuentra igualmente
en Villafranca de Cérdoba (Cérdoba).

https://doca.es/

Desde sus comienzos en la década de los 80 en Castellén, Doca Cocinas se ha consolidado
como una marcaicénica en la fabricacion de muebles de cocina, bafoy armarios para quienes
buscan un producto de gama alta para su hogar. Situada entre la produccién industrial y el
acabado artesanal de un ebanista, las piezas de Muebles DOCA cautivan a una clientela
exigente que valora el mobiliario exclusivo y personalizable.

La calidad de nuestras materias primas es un valor esencial. Combinamos las mejores
maderas, como el nogal, el castafo, el roble o el haya con otros materiales como el acero o el
aluminio, vidrios y lacas para ofrecer los mejores disefios y acabados a nuestros clientes.
Ofrecemos espacios Unicos donde ergonomia, equilibrio y precisién se conjugan en disefos
que perduran en el tiempo y enamoran a los clientes mas exigentes.

Fieles a nuestro compromiso con la calidad, en esta nueva gama hemos seleccionado los
mejores materiales para crear muebles cuidadosamente disenados hasta el mas minimo
detalle, fruto de un trabajo apasionado y respetuoso con el medio ambiente.

Con mas de cuarenta afos de experiencia, Muebles DOCA garantiza compromiso tanto con el
cliente como con cada pieza que fabrica. Nuestro mobiliario, Unico en estilo, caracter y
calidad, responde a las expectativas de quienes confian en nosotros. Prueba de ello es nuestra
expansion internacional, con presencia en diversos continentes y paises como Francia,
Bélgica, Holanda, Suiza, Luxemburgo, Gran Bretafa, Puerto Rico, Rusia, México y Estados
Unidos.

Desde finales del afio 2006, disfrutamos de nuestras instalaciones con mas de 20.000 metros
cuadrados y equipamientos de Ultima generacién y que minimizan nuestro impacto sobre el
Medio Ambiente.


https://doca.es/

~ N Contamos con el certificado PEFC, el Programa de
reconocimiento de Sistemas de Certificacion
Forestal, que garantiza que los tableros que trabaja
provienen de bosques gestionados de manera
sostenible.

Con estas certificaciones, garantizamos que la
cadena de custodia a lo largo de toda la linea de
suministro forestal para promover las buenas
p E F‘ practicas en los bosques y para asegurar que el

origen de los productos forestales sea respetuoso
PEFC/14-1-1 con las mas exigentes normas ecoldgicas, socialesy

M éticas.

Estructura Funcional

El organigrama del Grupo, considerando las funciones que se realizan desde los
departamentos corporativos y aquellas que se realizan desde cada una de las unidades de

negocio, es el siguiente:
Proyectos y
RRHH

CFO cCo (ele]0}
Administracién y Comercial Doca Exportacion Operaciones
Controlling
Comercial Delta Desarrollo Oficina Técnica y
Producto Planificacion
Sistemas
Comercial OB
Compras

Estrategia y modelo de negocio

El principal objetivo estratégico del Grupo es el crecimiento. Este crecimiento se pretende que
sea tanto organico, a través de la consolidacion de las marcas que ya forman parte Grupo,
como a través de la incorporacion de nuevas entidades que puedan aportar una mayor
diversificacién en producto o presencia geografica.

El Grupo aspira, asimismo, a consolidar la presencia internacional, fundamentalmente en
paises donde ya atesora una experiencia significativa como Francia, Estados Unidos o
Portugal, pero sin desatender otras geografias que puedan complementar a las anteriores.
Durante el ejercicio 2024, el 32% de las ventas del Grupo han sido exportaciones a otros



paises (Estados Unidos 21% y Unién Europea 11%). Durante el ejercicio 2023, casi el 16% de
las ventas se realizaron fuera de Espana (Estados Unidos 3% y Unién Europea 13%).

El modelo de negocio del Grupo pivota de forma absoluta sobre la satisfacciéon de las
necesidades de nuestros clientes:

“Nuestro propdsito es hacer de la cocina un
espacio familiar, confortable, con un disefio
adaptado a las necesidades de nuestros clientes'y.
que cumpla con los mayores estandares de calidad
v.sostenibilidad”

Nuestros clientes directos son los distribuidores y puntos de venta especializados en
mobiliario de cocinas y bafio. Nuestra meta es establecer relaciones duraderas y confianza
mutua. Entendemos que la transparencia es un valor fundamental. Por ello, invertimos el
tiempo necesario en formar a nuestros clientes y compartimos con ellos toda la informacién
gue necesitan. Comprendemos que la satisfaccion del consumidor final tiene que ser un
objetivo compartido con nuestros clientes.

Desde el ejercicio 2024, realizamos
sesiones de formaciéon con nuestros
clientes al igual que en 2023, con el
objetivo de compartir conocimiento con
uno de los eslabones fundamentales de
nuestra cadena de valor.

Las sesiones de formacion se han
realizado en las instalaciones del Grupo.
Las entidades que participaron pudieron
conocer de primera mano tanto las
fabricas y el showroom, asi como las
Ultimas novedades que el Grupo ha
lanzado al mercado.




ELGrupo esta constantemente observando, examinando y evaluando las tendencias en disefio
de interiores. Los origenes de los recursos utilizados, la accesibilidad y la sostenibilidad han
influido de manera significativa en nuestros procesos de disefio y fabricaciéon de productos.

Por ejemplo, adaptamos nuestros muebles de cocina para mejorar su integracion en otras
areas de las viviendas. Promovemos la personalizacién completa de los muebles de cocina'y
creamos mobiliario para cocinas en espacios reducidos o para personas con movilidad
limitada.

e

Ademas, hemos incluido en nuestro catalogo una "coleccién de mobiliario ecoldgico"”
elaborada con materiales respetuosos con el medio ambiente y libres de sustancias téxicas.
Nos esforzamos por dejar una impresién duradera en nuestros clientes, pero no en nuestro
planeta. Esta linea ECO representa un avance en nuestra lucha contra el cambio climatico al
utilizar materiales sostenibles y acabados barnizados o lacados a base de agua.

Nuestros valores son los siguientes

Equipo

El éxito de toda organizacion es fruto
del talento que aporta el equipo.

Estamos ante un entorno de cambios
constantes y rapidos que requieren de
gente talentosa, capaz de adaptarse y
afrontar con éxito los retos del futuro.

Dedicamos una parte muy importante de
nuestros esfuerzos en promover el
talento de nuestro equipo y realizamos
acciones formativas para potenciarlo.




Innovacion

Hacer muebles de cocina es lo que mas
nos apasiona.

Nuestro equipo se entrega por completo
al desarrollo de productos que van mas
alla de lo convencional. Nos esforzamos
por crear soluciones innovadoras que
transformen la cocina en un espacio
donde se fomente la conexién familiar y
la amistad.

Excelencia

En todo lo que hacemos, priorizamos el
trabajo y el servicio.

La cocina es un espacio de la casa que
tiene un uso muy intensivo. Nosotros
entendemos la cocina como un espacio
de confianza, donde la calidad de todos
sus componentes debe garantizar un uso
inalterable durante muchisimos afios.

Nuestras empresas tienen garantias de
calidad muy por encima de los requisitos
legales.

Responsabilidad

Con el medio ambiente y la sociedad
en su conjunto

Nuestro compromiso es garantizar que
nuestros productos sean saludables,
sostenibles en materiales utilizados y
que nuestra huella de carbono sea
neutra.

También trabajamos para que las
personas de nuestro entorno sean
tratadas con equidad e igualdad.




Integridad

Actuamos en nuestro dia a dia
respetando unos valores de integridad,
respeto, trabajo en equipo y franqueza.

Y queremos ir mas alla y traspasar
nuestra organizacién llevando nuestro
compromiso social a todo tipo de
proyectos que aporten un pequefio grano
de arena para conseguir mejorar la vida
de nuestros vecinos.

Impactos, Riesgos y Oportunidades

La gestion de riesgos es una parte esencial del enfoque de gobierno corporativo del Grupo. Por
ello, gestionamos de forma proactiva y desde el maximo nivel (Direcciéon y Consejo de
Administracidn) todos los riesgos a los que se encuentra expuesto, atendiendo a la actividad
que desarrollay el entorno donde opera.

El Consejo de Administracion es responsable de la supervision del sistema de gestion de
riesgos. Le corresponde al Consejo, por lo tanto, la responsabilidad de impulsar las
herramientas y mecanismos adecuados para la deteccién de los riesgos, la definicién del
apetito al riesgo, la implementacién de las medidas y herramientas para la mitigacion de los
riesgos detectados.

ElConsejo de Administracidn ha establecido diferentes comisiones de Auditoria y Control que
tienen como funcidn primordial servir de apoyo al Consejo de Administracién en sus funciones
de supervisidn; entre las cuales se incluye la supervision de los Sistemas de Controly Gestién
de Riesgos.

La Direccidn, por su parte, tiene encomendada la responsabilidad de fomentar la integracion
de la gestion de riesgos en los procesos que se han determinado como criticos, asi como
asignar la titularidad de los distintos riesgos identificados a los distintos gestores de riesgos
(“risk owners”).

La Direccidén asume, en atencion a la experiencia de los Ultimos afos, que la gestion de riesgos
debe ser un proceso transversal, integrado en los procesos de negocio y en todos los niveles
y funciones de la organizacién, incluyendo la planificacidn estratégica, la toma de decisiones
y la ejecucién de actividades.

Las herramientas de gestién de riesgos facilitan tanto la identificacién como la evaluacién del
impacto y la probabilidad de ocurrencia de los distintos riesgos a los que estamos expuestos.
Dicho Modelo se encuentra implantado de forma homogénea en las principales operaciones
del Grupo, y los responsables de cada area, en su ambito de actuacion, realizan la oportuna
identificacion, evaluacion, respuestay seguimiento de los principales riesgos.



El Grupo clasifica los riesgos en cuatro categorias: riesgos operacionales, riesgos legales,
riesgos financieros y riesgos estratégicos. Asimismo, se identifican los riesgos que guardan
relacién con cuestiones ESG. Los riesgos, asimismo, se clasifican en funcién de su potencial
impacto y probabilidad de ocurrencia entre riesgos altos, riesgos moderados y riesgos leves.

Comunicaciony consulta interna

Alcance Analisis de Gestion del Reportingy
y Apetito Riesgos Riesgo Seguimiento
alriesgo

Monitorizaciény Revision del proceso de gestion de riesgos

La gestidn de riesgos es un proceso dinamico y requiere de la interaccién continua de los
6rganos de Direccidn, responsables de la implantacion de politicas y procedimientos, con las
distintas areas de negocio que son responsables de la gestion directa de los distintos riesgos.

El establecimiento de canales de comunicacién efectivos para compartir informacién sobre
riesgos y oportunidades entre todas las partes interesadas relevantes resulta esencial. El
Grupo fomenta la participacién activa de todas las partes interesadas en la gestidn de riesgos.

De acuerdo con el andlisis de riesgos realizado, los principales riesgos identificados
relacionados con Sostenibilidad son los siguientes:

Escasez de recursos naturales:

La escasez de recursos naturales, fundamentalmente de madera certificada, puede
afectar de forma significativa la cadena de suministro y la capacidad de fabricacion.
Esta situacién, asimismo, puede tener un impacto financiero a través del
encarecimiento de materias primas.

El Grupo ha conseguido establecer una relacion duradera y de confianza con los
proveedores de sus principales materias primas. EL Grupo trabaja en el aseguramiento
del suministro de materiales sostenibles, principalmente a través de certificacién de
origen de las maderas utilizadas.

Gestion de residuos y contaminacion:

El Grupo utiliza productos que generan residuos peligrosos en su actividad
(fundamentalmente pinturas, lacas, disolventes, etc.). Existe el riesgo de que se
produzcan vertidos accidentales de este tipo de quimicos téxicos y residuos soélidos
que podrian contaminar suelo, agua o aire.

Estos vertidos, ademas del impacto medioambiental, pueden tener un impacto
financiero a través de multas o sanciones, ademas del dafio reputacional.



El Grupo ha implantado procedimientos encaminados a la gestién de residuos que
garantizan su tratamiento adecuado. El Grupo cuenta con gestores de residuos
(peligrosos y no peligrosos) encargados de la recogida y tratamiento de los residuos
que se generany que no son susceptibles de valorizacién interna. EL Grupo cuenta con
certificaciones en materia de gestién de la Calidad.

Asimismo, el Grupo lleva trabajando varios afios en la deteccién y empleo de
materiales que generan un nivel inferior de residuos o residuos con menor riesgo de
impacto medioambiental.

Gestion de la eficiencia energética:

Existe el riesgo de un consumo excesivo de energia eléctrica en las operaciones de
fabricacion. Este riesgo, ademas de suponer un riesgo de naturaleza medioambiental
puede suponer un riesgo financiero por el incremento del coste asociado.

En este contexto, el Grupo ha instalado en todas sus plantas fuentes de energia
renovables alternativas, que permitan fomentar el autoconsumo y reducir el consumo
de energia eléctrica de fuentes convencionales.

Emisiones de carbono y cambio climatico:

Las emisiones de gases de efecto invernadero asociadas con la operacion y
fabricacién de nuestros productos pueden ser un riesgo importante en términos de
sostenibilidad medioambiental.

La mayor conciencia en cuestiones de Sostenibilidad de nuestros principales grupos
de interés (clientes, inversores, etc.), que demandan el uso de materias primas
sostenibles, mejoras de eficiencia energética o reduccion de emisiones estan
consideradas en la definicién de nuestros objetivos estratégicos.

La innovacion tecnolédgica puede ayudarnos a mejorar la eficiencia de nuestros
procesos productivos y la distribucién de nuestros productos.

Ciclo de vida y mantenimiento:

La Sostenibilidad no solo aborda la fase de fabricacion y distribucién de nuestros
productos, sino también del mantenimiento y la durabilidad de los mismos.

Nuestros productos son disefiados y fabricados para una vida util larga. Este disefioy
fabricacién, junto con un mantenimiento eficiente reduce la necesidad de reemplazo
temprano y minimiza el desperdicio.

La innovacién en el diseno y fabricacién puede conducir a productos mas duraderos y
faciles de mantener. La utilizacién de materiales reciclados y la incorporacién de
tecnologias mas sostenibles pueden mejorar la durabilidad de nuestros productos.
Ofrecemos a nuestros clientes garantia en nuestras cocinas que sobrepasan de forma
significativa las exigencias legales y los estandares del sector.

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):

Los principales riesgos a los que se exponen nuestros empleados y colaboradores
estan relacionados con la operacion de maquinaria pesada y herramientas



(atrapamiento, cortes, aplastamiento), exposiciébn a sustancias quimicas
(fundamentalmente disolventes y pinturas), caidas desde altura, manipulacion de
cargas pesadas, riesgos eléctricos, exposicion a ruidos, etc.

En este sentido, es necesaria la implementacién de medidas de seguridad y salud
ocupacional sdlidas, proporcionar capacitacion adecuada a las personas
trabajadoras y mantener un entorno de trabajo seguro para prevenir lesiones y
enfermedades ocupacionales.

Innovacion y competencia:

La Sostenibilidad puede ser un factor competitivo. Las empresas que no se mantienen
al dia con las tendencias y no innovan en términos de sostenibilidad pueden perder
terreno en el mercado frente a competidores mas comprometidos con la
sostenibilidad.

Las empresas pueden destacar sus esfuerzos en sostenibilidad y educar a sus
clientes sobre la importancia de la eleccién de mobiliario de cocina mas sostenible,
lo que puede influir en las decisiones de compra.



3.Principales stakeholders y analisis de asuntos materiales

Identificacion y evaluacion de stakeholders

El Grupo mantiene el compromiso sélido y continuado de establecer relaciones duraderas y
basadas en la confianza con sus grupos de interés, como piezas clave de su estrategia. El
objetivo es compartir informacion relevante, fiable, transparente e integra.

El Grupo realiza analisis internos para la identificacion de los principales grupos de interés
(“stakeholders”) de nuestro negocio, asi como para evaluar la significatividad de cada uno de
estos grupos en términos de capacidad de influenciay de dependencia. Los principales grupos
de interés identificados son los siguientes:

Nuestros principales grupos de interés
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Inversoresy Nuestro equipo Cllentgsy P y E . Admln!straclones Sociedad Civil
Accionistas usuarios Col fi Publicas

El segundo paso, tras la identificacion de los grupos de interés, ha sido analizar la
significatividad de cada uno de ellos en nuestro negocio. Este analisis se ha realizado
considerando:

El grado de influencia de los grupos de interés, considerado como la capacidad de
cada uno para afectar las decisiones y acciones del Grupo. Este andlisis se ha
realizado considerando el tamano, recursos, capacidad de movilizacién, acceso a
informacion clave y habilidades de persuasion de cada grupo de interés.

El grado de dependencia de cada grupo de interés, referido a la medida en la que el
Grupo depende de los grupos de interés para alcanzar sus objetivos.



El resultado de la evaluacion de los grupos de interés realizado por el Grupo es el siguiente:

n Nuestro equipo

Inversores y Accionistas
Clientes y usuarios
Proveedoresy Colaboradores
Entidades Financieras

Administraciones Publicas

Sociedad Civil

SJafofeJo o]

Influencia

Dependencia

Identificacion y analisis de asuntos materiales
Enfocados en los asuntos materiales

El Estado de Informacién No Financiera debe ser un
informe preciso y util para nuestros grupos de
interés, centrado en los asuntos mas relevantes.

Definimos nuestras prioridades con el compromiso
y el objetivo de generar valor econémico, social y
medioambiental, asegurando al mismo tiempo que
las necesidades de sus grupos de interés sean
atendidas mientras el negocio crecey crea valor.

Una de las herramientas clave para establecer estas prioridades es el analisis de materialidad,
gue nos permite identificar los temas de mayor interés para los grupos de interés y evaluar su
impacto en el modelo de negocio, asi como el impacto de la empresa en estos asuntos. En
definitiva, este analisis nos permite alinear nuestra estrategia de sostenibilidad con sus
expectativas y necesidades.

El Grupo ha determinado la relevancia de cada una de las cuestiones identificadas por la
normativa aplicable, y concretamente, por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre de 2018 en su
articulo primero, apartado 6 atendiendo fundamentalmente a los resultados de un analisis de
priorizacion interna y de priorizacion externa.

Para identificar los asuntos prioritarios y definir su alcance, se han seguido las
recomendaciones de los estandares de Global Reporting Initiative (GRI) y el marco de Reporte
Integrado, garantizando asi un enfoque estructurado y alineado con las mejores practicas
internacionales en sostenibilidad y transparencia. En este sentido, la identificaciéon y



evaluacién de asuntos materiales se harealizado considerando la perspectiva interna a través
de entrevistas y cuestionarios realizados a los principales responsables de las funciones y
areas que participan en la elaboracién del Estado de Informaciéon No Financiera y fuentes
externas de informacién (empresas del sector, informacién de expertos en cuestiones de
sostenibilidad e informacién de marcos regulatorios como SASB, GRI, MSCI, etc.).

De acuerdo con el andlisis realizado hemos obtenido los siguientes resultados:

Priorizacion externa

Contaminacion

Economia circular y gestion de residuos

a B [ Uso sostenible de los recursos

Cambio climatico

Proteccion de la biodiversidad

B . . Empleo \
p= . n . [ Organizacién del trabajo |

B . ( Seguridad y Salud
. | Relaciones sociales ‘

Formacién ‘

 J J Ju Ju J

. | Accesibilidad de personas con discapacidad ‘

m . . . L lgualdad

13 Derechos Humanos

{ Corrupcién y soborno ]

Compromiso con el desarrollo sostenible
Subcontratacién y proveedores |

Informacién sobre consumidores |

Priorizacion Interna

Informacion fiscal |

Los asuntos mas relevantes, a tenor de los resultados obtenidos, son los siguientes:

Economia circular y gestiéon de residuos, fundamentalmente en relacion con los
residuos peligrosos (disolventes, pinturas, barnices, etc.), el disefno de los productos
y la gestion del ciclo de vida de nuestras cocinas.

Uso sostenible de recursos y lucha contra el cambio climatico, especialmente en
relacién con el consumo de electricidad, combustibles y agua y las iniciativas para la
mejora de la huella ambiental.

Informacion sobre consumidores, con el foco sobre la garantia de calidad y seguridad.

Gestion de la cadena de suministro, principalmente en relacion con el aseguramiento
del origen sostenible de las materias primas y muy especialmente en lo que respecta
a los proveedores de madera.

Seguridad y Salud en el Trabajo de las personas trabajadoras y colaboradores del
Grupo.

Igualdad de oportunidades para todo nuestro equipo en todas las facetas
relacionadas con la gestién de los Recursos Humanos.

Lucha contra la corrupcion y el soborno, como clave para asegurar y proteger la
integridad y la reputacion del Grupo.



4.Informacion sobre Medio Ambiente

En KBV trabajamos para que nuestros productos sean sostenibles mediante procesos
responsables y cuidadosos con el Medio Ambiente.

El Grupo integra la Sostenibilidad ambiental como un pilar fundamental de su estrategia
empresarial. Desarrollamos nuestros productos de forma responsable con el entorno,
aplicando principios de economia circular tanto en su fabricacién como en su uso. Para ello,
trabajamos en la optimizacion de la gestidn de las cocinas, reduciendo su impacto ambiental
a lo largo de todo su ciclo de vida.

Los procesos productivos estan disefiados para minimizar el consumo de recursos y la
generacion de residuos. En este sentido, empleamos materiales de origen controlado,
certificados por FSC y PEFC, y evitamos el uso de componentes perjudiciales para el medio
ambiente.

Asimismo, perseguimos la maxima eficiencia energética en nuestras operaciones y genera
gran parte de su electricidad a través de paneles solares. Nuestro objetivo es alcanzar la
autosuficiencia energética en los préximos anos.

“Nuestro propésito es hacer de la
cocina un espacio familiar, confortable,
con un disefio adaptado a las
necesidades de nuestros clientes y que
cumpla con los mayores estandares de
calidad y Sostenibilidad”.

El Grupo mantiene un compromiso continuo con la reduccién del impacto ambiental de su
actividad, priorizando las acciones destinadas a mitigar los riesgos asociados. Desde el
reconocimiento del impacto negativo sobre el entorno derivado de nuestras actividades,
trabajamos de manera proactiva para identificar oportunidades para mitigar estos impactos o
propiciar impactos positivos compensatorios.

Asi, somos muy conscientes de las oportunidades que nuestro negocio ofrece para la
preservacion de los recursos naturales. Con una vision orientada a la sostenibilidad,
abordamos estas oportunidades con el objetivo de contribuir a la proteccién del medio
ambiente y garantizar un futuro mas responsable para las proximas generaciones.

La incorporacién de Muebles DOCA al Grupo en 2024 no solo amplia la oferta de productos
de alta gama del grupo, sino que también refuerza su compromiso con practicas sostenibles,
alineandose con lavision de KBV de minimizar elimpacto ambiental en todas sus operaciones.



Principales riesgos en materia medioambiental

Los principales riesgos en materia medioambiental identificados por el Grupo son los
siguientes:

Gestion de materias primas y recursos naturales necesarios en nuestra actividad,
principalmente atendiendo a la gestion de madera necesaria para la fabricacion del
mobiliario.

Gestiodn de residuos generados, fundamentalmente en referencia a los residuos
peligrosos derivados de pinturas, lacas, disolventes y otros quimicos utilizados.

Eficiencia energética y reduccién de la huella de carbono a través de suministro de
energia con origen renovable, mejora de la eficiencia de los procesos y concienciacion
del personal del Grupo.

El punto de partida para todas las entidades del Grupo es el cumplimiento total y absoluto de
la normativay legislacion aplicable en materia medioambiental.

En todas las instalaciones del Grupo hay personas dedicadas a la mejora de la gestion
medioambiental. Durante el ejercicio 2024, el Grupo ha contado con nueve personas
dedicadas a cuestiones relacionadas con la gestion medioambiental (cuatro personas durante
2023).

Durante los ejercicios 2024 y 2023, ninguna de las entidades del Grupo ha recibido ninguna
denuncia, sancion o multa relacionada con elincumplimiento de la normativa medioambiental
de aplicacion.

Sistema de Gestion Medioambiental

El Grupo ha disefiado e implantado politicas y procedimientos relacionados con la gestion
ambiental, reflejando su compromiso con la sostenibilidad y el cumplimiento de estandares
internacionales.

Politica Medioambiental

En 2024, el Grupo ha reforzado su compromiso con la Sostenibilidad a través de la nueva
Politica Medioambiental, que establece directrices para minimizar el impacto ambiental y
mejorar la gestion de los recursos. Esta Politica se basa en el cumplimiento riguroso de la
legislacién ambiental, con auditorias y controles periédicos para garantizar su aplicacién en
todas las operaciones.

Uno de los principales avances es la implementacion de un Sistema de Gestion
Medioambiental, que permite monitorear el desempefio ambiental en sus centros y aplicar
mejoras continuas. Ademas, el Grupo ha intensificado sus esfuerzos en la lucha contra el
cambio climatico, promoviendo el uso de energias renovables, la reduccién de combustibles
fosiles y la optimizacion del consumo energético.

En el ambito de la economia circular, se fomenta el uso de materiales reciclados, la
minimizacion de residuos y el desarrollo de estrategias de reciclaje y reutilizacion. También se



ha mejorado la logistica sostenible, reduciendo emisiones mediante la optimizacion de rutas
y el uso de vehiculos de menor impacto ambiental.

La Politica refuerza la proteccion de la biodiversidad, priorizando la compra de materiales
certificados y promoviendo iniciativas de restauracion ecolégica. Asimismo, se han
implementado medidas para reducir el consumo de agua, promoviendo un uso eficiente de
este recurso en los procesos productivos.

Por ultimo, el Grupo ha reforzado su voluntad de crear una cadena de suministro responsable,
exigiendo a sus proveedores la adopcidn de criterios ambientales y fortaleciendo su politica
de transparencia y comunicacion, asegurando la publicacién de resultados ambientales y el
diadlogo con sus grupos de interés.

Politica de Compras Sostenibles

También en 2024, el Grupo ha desarrollado una Politica de Compras Sostenibles. Esta
iniciativa permite integrar criterios ambientales, sociales y de gobernanza en nuestra cadena
de suministro, asegurando que las adquisiciones contribuyen a la proteccién del planeta y al
bienestar de las comunidades.

En concreto, a través de un proceso riguroso de seleccién y homologacion de proveedores, se
establecen requisitos especificos que permiten minimizar el impacto ambiental asociado a la
adquisicién de materiales y servicios, priorizando productos con certificaciones ecolégicas y
promoviendo el uso eficiente de los recursos.

El sistema de compras incorpora medidas para reducir la huella de carbono, fomentar la
economia circular y asegurar el cumplimiento de los requisitos de las distintas regulaciones
internacionales en materia de derechos humanosy condiciones laborales. Ademas, se lleva a
cabo un seguimiento continuo del desempefio sostenible de los proveedores, estableciendo
indicadores de evaluacion y promoviendo la mejora continua en todas las fases del proceso
de adquisicion.

Evaluacién Medioambiental de Proveedores

KBV ha implementado un procedimiento para mediry evaluar los aspectos medioambientales
de sus proveedores. A través de un cuestionario, recopila informacién sobre la gestidn
medioambiental, las licencias y permisos, la gestion de residuos, las emisiones de gases de
efecto invernadero, la huella hidrica y el impacto sobre la biodiversidad de las actividades de
sus proveedores. Este proceso permite asegurar que los proveedores cumplen con altos
estandares ambientales y contribuyen a la reduccién del impacto ambiental en la cadena de
suministro.

Manual de Calidad y Medio Ambiente

Delta Cocinas cuenta con un Manual de Calidad y Medio Ambiente disenado e implantado de
acuerdo con los estandares UNE-EN-ISO:9001 y UNE-EN-1SO:14001. A través del sistema de
gestion ambiental se identifican los requisitos aplicables para controlar el posible impacto
ambiental asociado a su actividad, siendo los aspectos ambientales mas significativos los
relacionados con los consumos de materias primas y produccién de residuos no peligrosos
(sobre todo, restos de madera).



Durante los 15 anos en los que la empresa ha estado certificada bajo la norma ISO 14001, ha
superado diversas inspecciones sin recibir ninguna sancién, reflejando el alto nivel de
exigencia en el control y reciclaje de residuos peligrosos y no peligrosos. Ademas, mantiene
estrictos parametros en la seleccion de materias primas, colaborando estrechamente con sus
proveedores para garantizar el uso de materiales con un alto porcentaje de reciclado,
reforzando asi su compromiso con la sostenibilidad y la economia circular.

Asimismo, Delta ha implantado procedimientos operativos que contribuyen a la consecucion
de los objetivos incluidos. Por ejemplo, se han elaborado procedimientos sobre formalizacién
y sensibilizacidn, identificacién de aspectos relevantes en cuestiones de medio ambiente,
gestidon de compras y evaluacion de proveedores, control de procesos productivos, carga y
descarga de mercancias peligrosas, etc.

En relacion con la identificacidn de los aspectos ambientales de la actividad del Grupo:

Para la identificacion de los aspectos ambientales directos se identifican los
diferentes procesos realizados en Delta para la fabricacion de sus productos.

Para la identificacidn de los aspectos ambientales indirectos se consideran tanto
los aspectos ambientales relacionados con los proveedores, como los aspectos
ambientales relacionados con nuestros productos y servicios que puedan ser
detectados por los clientes.

Todos los aspectos son registrados y evaluados anualmente en funcion de los criterios de
peligrosidad, magnitud y frecuencia. Se obtiene una puntuacién correspondiente a cada
aspecto que determina si el aspecto ambiental es significativo o no.

Los aspectos ambientales estudiados incluyen el consumo de materias primas y auxiliares
principales, el consumo de agua, energia eléctrica, gas natural, combustibles, etc., la gestion
de residuos peligrosos (envases plasticos o metalicos contaminados, agua de las cabinas de
pintura, restos de barnices y tintes, absorbentes contaminados, etc.) y residuos no peligrosos
(restos de madera, papel, cartdn, plasticos), ruidos, vertidos de agua, etc.

AENOR El Sistema de Gestion Integrado de Calidad y
Medioambiente del Delta Cocinas se somete a
GD auditorias periddicas.
Gestion La ultima certificacion ha sido emitida en 2024 por
Ambiental AENOR.
UNE-EN 1S0 14001
En 2023 y 2024, Delta ha obtenido una certificacién en materia de
] Sostenibilidad emitida por Tecnalia (Certificado de Mobiliario
Sostenible) que acredita el cumplimiento de estandares en materia de
4 | gestién medioambiental, entre otras cuestiones. Hemos logrado una
g calificacion “Nivel Plus” de acuerdo con las puntuaciones obtenidas
en las distintas areas evaluadas, que incluyen materiales utilizados,
Version Plus producto acabado, procesos de fabricacibn y aspectos

organizacionales.



En el caso de Muebles OB, se ha desarrollado una Politica de Gestién de la Calidad bajo los
estandares de la UNE-EN-ISO 9001 que ha sido certificada por Bureau Veritas hasta 2026.

Muebles Doca cuenta con certificaciones en Gestion de la Calidad (ISO 9001) y Gestion
Medioambiental (ISO 14001), lo que refleja su compromiso con la mejora continua y la
sostenibilidad. La compania ha implementado diversas politicas y procedimientos clave,
como el Manual de Calidad y Gestién Ambiental, la Politica de la Cadena de Custodia, y el
Manual de Procedimientos para el Seguimiento y Medicién de Impactos Ambientales.

Ademas, evalua los aspectos ambientales derivados de su actividad y promueve buenas
practicas ambientales para reducir el impacto ambiental y asegurar la eficiencia operativa.

En los proximos ejercicios, el Grupo continuard avanzando en la homogeneizacion de sus
politicas y estandares medioambientales, asegurando una gestién ambiental unificada y
alineada entre todas sus entidades.

Muebles OB cuenta con pélizas de seguros que permiten la cobertura de los posibles riesgos
medioambientales que se pudieran derivar de su actividad. Estas pdlizas aseguran que
cualquier impacto negativo en el medio ambiente, resultante de sus operaciones, esté
adecuadamente gestionado y mitigado, proporcionando una capa adicional de seguridad y
responsabilidad ambiental.

Economia circular y gestion de residuos

Gestién de residuos

La gestidn efectiva de los residuos que se generan en nuestra actividad supone un elemento
primordial, fundamental en lo que respecta a los residuos peligrosos. En sus operaciones, el
Grupo utiliza productos que podrian contener sustancias perjudiciales para la salud humana.
En general, estas sustancias se encuentran en los productos a bajas concentraciones, si es
que las hay, y por lo tanto, no suponen un problema para la salud. No obstante, el sector esta
expuesto a un riesgo potencialmente importante en materia de reglamentacion y reputacion,
como resultado del uso de sustancias preocupantes.

El compromiso del Grupo también incluye la actualizacion y el cumplimiento de los
compromisos de los protocolos de gestién de residuos y nuestro Plan de Gestion de Residuos.
Esto se logra a través de la implementacion de acciones que faciliten la reutilizacion y el
reciclaje de los residuos y su seguimiento individualizado.

Compromiso con la reduccion del uso de plastico

Desde KBV hemos asumido el compromiso de reducir al maximo el
uso de plastico no reciclable en el packaging, sustituyéndolo por
papel, cartén y otros materiales facilmente reciclables, asi como la
busqueda de alternativas al uso de plasticos.




El detalle de los residuos peligrosos generados durante los ejercicios 2023 y 2024 es el
siguiente:

Residuos peligrosos (kg) 2023 2024

Suspensiones acuosas contaminadas y disolventes 53.201 39.368
Envases metélicos o plasticos contaminados 10.597 12.893
Residuos de pinturas y barnices 11.531 14.278
Otros residuos peligrosos 27.722 43.102

Los residuos mas relevantes son los generados en los procesos de pintura y lacado del
mobiliario (aguas de las cabinas de pintura, disolventes y restos de pintura o barnices). Por
otro lado, existen otros residuos generados considerados como no peligrosos (restos de
madera y serrin, cartén, envases de papel, etc.).

El Grupo estd, asimismo, encabezando iniciativas destinadas al fomento de economia
circular, valorizacién y reldso de materiales en el proceso productivo. Entre estas iniciativas,
destacamos:

Puesta en marcha de actuaciones para el redso de plasticos y materiales de embalaje
de productos. Las esquineras de los embalajes de los muebles son recuperadas
cuando es posible, fundamentalmente gracias a la colaboracién de nuestros clientes.

El Grupo ha adoptado el compromiso de utilizar al menos un 80% de material
reciclado en todos los embalajes de sus productos, incluyendo cartony plastico. Para
cumplir con este objetivo, en 2022 comenzé a buscar proveedores de embalajes de
plastico, papel y cartén que cumplieran con estos requisitos. Desde 2023, el Grupo
ha logrado que, en torno al 80% de los embalajes provengan de materiales reciclados.

Andlisis de alternativas de productos disolventes con menor impacto
medioambiental. Se estan realizando estudios y pruebas para la reducciéon de las
emisiones de compuestos organicos volatiles (COVs) en colas y barnices. El objetivo
para Muebles OB es reducir el nivel de COVs en barnices y colas por debajo del 40%,
habiendo cerrado el afio 2024 con un 41%, al ser la Unica compafia del Grupo que
esta por encima de 5 toneladas métricas.

Se han realizado actuaciones para el reliso de maderas y materiales cortados en
fabrica, recuperados a través de los gestores de residuos contratados y reutilizados
para la fabricacién de tableros y pellets.

Economia circular

El Grupo trabajaigualmente en el disefio de las cocinas y los productos que fabricamos con el
propdsito de incrementar su durabilidad y alargar su ciclo de vida. Mediante la innovacién y el
diseno de productos que facilitan la recuperacién al final de su vida util y el uso de materiales
de menor impacto buscamos reducir el impacto medioambiental de nuestra actividad.

Estamos convencidos de la calidad de nuestros productos y del disefio sostenible de los
mismos. Tanto es asi, que nuestra garantia con nuestros clientes supera, de forma
significativa, la garantia ofrecida de forma habitual y la garantia legal en Espafa.



Fomentamos la economia circular ofreciendo a nuestros clientes instrucciones precisas de
montaje y desmontaje de los muebles. De esta forma, ante la necesidad de alguna reparacion,
se puede proceder al desmontaje de las piezas necesarias y remplazo de aquellas que estan
danadas o defectuosas.

Delta Cocinas ha lanzado una linea de
productos (ECO) que utiliza materiales y Y Delta
recursos sostenibles, libres de téxicos y con
acabados barnizados o lacados en base agua.

Esta coleccidon de mobiliario en madera
natural reduce al minimo el nivel de
emisiones nocivas gracias al uso de
barnices en base de agua sin disolventes
aromaticos. Un compromiso tangible con la
naturaleza que reduce no solo las emisiones
desde el punto de vista de la fabricacién,
sino también la sobreexposicién de
sustancias nocivas.

Durante el ejercicio 2024, el nimero de cocinas ECO vendidas ha sido de 40 (32 cocinas
durante el ejercicio 2023).

Uso sostenible de recursos y huella de carbono

Suministro y origen de maderas

El Grupo ha trabajado intensamente durante los ultimos afios en el aseguramiento sobre la
procedenciay origen de las maderas utilizadas en la fabricacion de mobiliario. El objetivo final
es la implantacion de un sistema de debida diligencia que permita homologar a los
proveedores de madera en consideracién de las certificaciones de origen de maderas (FSC,
PEFC, etc.).

El Grupo se ha propuesto reducir progresivamente los impactos medioambientales a lo largo
de la cadena de suministro. Para ello, ha elaborado una Politica de Compras Sostenibles que
le permite seleccionar y priorizar proveedores basados en criterios rigurosos y exigentes,
asegurando que sus practicas son respetuosas con el medioambiente y promueven la
sostenibilidad.

En este sentido, el propdsito del Grupo ha sido asegurar que los proveedores de madera
observan de forma correcta los requisitos del Grupo, establecidos de acuerdo con la ISO
38200 (Chain of custody of wood and wood-based products).

Los principales proveedores de madera del Grupo cumplen con estos requisitos y con
acreditaciones adicionales que garantizan la procedencia de las maderas utilizadas y un
porcentaje minimo (30%) de productos reciclados y reutilizados. Durante 2022, el Grupo



realizé una labor de verificacién con los principales proveedores de maderay, en su caso, se
analizaron posibles proveedores alternativos.

Como resultado, durante el gjercicio 2024, en torno al 87% de la madera utilizada ha contado
con los certificados de procedencia requeridos por el Grupo. (FSC, PEFC o certificacion
analoga, en torno al 60% en 2023).

Madera con origen sostenible

El Grupo esta comprometido con el aseguramiento del origen
sostenible de las maderas que utilizamos. Nuestro objetivo es
incrementar cada afo el porcentaje de productos de madera
con certificacién de gestion foresta sostenible

Muebles DOCA es poseedora del certificado PEFC, el Programa de reconocimiento de
Sistemas de Certificacion Forestal, que garantiza que los tableros que trabaja provienen de
bosques gestionados de manera sostenible.

Con estas certificaciones, se garantiza la cadena de custodia a lo largo de toda la linea de
suministro forestal para promover las buenas practicas en los bosques y para asegurar que el
origen de los productos forestales sea respetuoso con las mas exigentes normas ecoldgicas,
sociales y éticas.

El Grupo ha establecido, igualmente, objetivos en relacién con el uso de materias primas y
maderas recicladas. En concreto, se ha establecido la meta de alcanzar al menos un 30% de
maderas recicladas en producto final. Durante el ejercicio 2024, el porcentaje de maderas
reutilizadas ha alcanzado el 68,2% (50% en 2023).

Consumo de otros recursos y huella de carbono

El detalle del consumo de otros recursos empleados en la actividad del Grupo es el siguiente:

Indicadores de consumo 2023 2024
Consumo de energia eléctrica (kWh) 2.428.675 2.489.504
Energia eléctrica de origen renovable 59,4% 48,5%
Energia eléctrica de autoconsumo (kWh) 840.781 973.193
Intensidad energética (kWh / Ingresos) 7,28% 5,26%
Consumo de agua (m3) 1.817 4.961
Combustible (litros) 279.555 356.852

De los 2.489.504 kWh consumidos en 2024, 1.206.626 kWh cuentan con el certificado de
Garantia de Origen renovable (GdO).

El Grupo ha definido un “Plan Net-Zero” de acuerdo con los estandares del Science Based
Targets initiative (SBTi). El propdsito de dicho plan es alcanzar la neutralidad de emisiones de
gases de efecto invernadero, para lo cual el Grupo esta desplegando y planea realizar
actuaciones de mejora de eficiencia energética, promocién de la economia circular y apuesta
por la gestion sostenible de la cadena de suministros. El Grupo ha definido indicadores (KPIs)



en materia de Sostenibilidad (ESG) asi como objetivos cuantitativos en aquellas actuaciones
que se consideran prioritarias.

El detalle del calculo de emisiones durante los ultimos ejercicios es el siguiente:

Huella de carbono (En Kg /C0,) 2023 2024
Emisiones alcance 1 819.024 1.021.836
Emisiones alcance 2 265.779 349.106
Total 1.084.803 1.370.942

En 2024, la huella de carbono del Grupo se ha incrementado un 26% respecto a 2023. Este
incremento se explica tanto por un incremento de la actividad de nuestros negocios, pero
fundamentalmente por la incorporacién del negocio de DOCA como nueva unidad de negocio.

Un importe significativo de las emisiones del Grupo procede de la actividad logistica y de
transporte de nuestros productos. Si bien el compromiso con la sostenibilidad es una
prioridad para el Grupo, la naturaleza del negocio exige un transporte eficiente para garantizar
la entrega de productos, lo que impacta directamente en la huella de carbono.

En este sentido, el Grupo sigue buscando alternativas para optimizar las actividades logisticas
y reducir su impacto ambiental. Entre las medidas contempladas se incluyen la mejora en la
eficiencia de las rutas de transporte, el uso de vehiculos con menores emisiones de CO,, la
certificacion de origen renovable para parte de la energia eléctrica consumida en sus
instalaciones de fabricacion y el impulso de la generacion de energia para autoconsumo.

En 2022, se instalaron placas fotovoltaicas en Delta Cocinas y Cocitur, con una potencia de
170 kW 'y 40 kW, respectivamente, para impulsar el uso de energia renovable. Gracias a esta
inversion, en 2024 mas del 18% de la energia consumida por Delta Cocinas y el 16,7% de la
de Cocitur ha sido generada por sus placas solares.

En el ejercicio 2023 se finalizé la instalacion de placas fotovoltaicas en las instalaciones de
Muebles OB. La instalacion cuenta con una potencia nominal de 990,45 Kw. Gracias a estas
nuevas instalaciones de generacion de energia eléctrica de origen renovable, mas del 38,69%
de la energia eléctrica consumida procede de dichas instalaciones.



Finalmente, Muebles DOCA ha instalado paneles fotovoltaicos con una potencia total de 324
kWp.

Ademas de las instalaciones fotovoltaicas, se han implementado otras medidas para reducir
el consumo energético y mejorar la eficiencia del Grupo:

Ambas fabricas usan luminarias LED desde hace afios, lo que disminuye
significativamente el consumo de energia. Ademas, la planificacién de los horarios de
trabajo optimiza el uso de luz natural.

En Muebles OB, el uso de calderas de hiomasa que reutilizan restos de madera ha
reducido el consumo de electricidad, ya que abastecen las cabinas de secado y la
climatizacién en invierno sin necesidad de energia eléctrica.



5.Informacion sobre Personal

Uno de los pilares estratégicos en la evolucién y la proyeccion del Grupo son las personas que
forman parte de nuestro equipo. Detras de nuestro producto hay un gran equipo de
profesionales que dedica su tiempo y pasién a disefar, perfeccionar, fabricar y dar a conocer
cada detalle, logrando que cada cocina tenga un caracter unico, fruto del esfuerzo colectivo

Al cierre del gjercicio 2024, el equipo humano del Grupo esta conformado por 346 personas
(261 personas en 2023), distribuidas entre las instalaciones de La Rioja (117 personas),
Cérdoba (144 personas), Tarragona (78 personas) y nuestro equipo corporativo (7 personas).

La premisafundamental en la gestidn del equipo KBV es la promocidn de un entorno de trabajo
de calidad, basado en el respeto, la igualdad de oportunidades, el desarrollo profesionaly la
conciliacién entre las responsabilidades profesionales y las responsabilidades personales.

La gestidn del equipo esta liderada por la Direccion de Recursos Humanos. Los principios
basicos de actuacion en materia de Recursos Humanos son los siguientes:

Seguridad y Salud en el Trabajo: La Seguridad y Salud de nuestros profesionales y
colaboradores es primordial. No hay nada que justifique unincumplimiento de las normas
adoptadas en materia de prevencion de riesgos laborales porque no hay nada que pueda
comprometer la seguridad o la salud de nuestro equipo humano.

Desarrollo profesional: Las personas trabajadoras reciben formacién periédica en base
a cada uno de los puestos de trabajo. La formacién se considera primordial para el
desarrollo y motivacién.

Igualdad de oportunidades: No toleramos ningun tipo de situacion de desigualdad o
discriminacion. Trabajamos intensamente para erradicar cualquier situacién de
desigualdad.

Para abordar estos objetivos y gestionar adecuadamente los riesgos relacionados con la
gestion de recursos humanos, la organizacién dispone de un Procedimiento de Gestion de
Personas. Este procedimiento fue formalmente aprobado por la Direccion del Grupo en 2023
y tiene como propésito fundamental establecer los mecanismos organizativos y funcionales
generales relativos a la gestion y desarrollo de los recursos humanos en el Grupo para:

Crear una cultura de colaboracién entre areas que propicie el logro de los objetivos
estratégicos del Grupo.

Crear un entorno de trabajo donde las personas se desarrollen. El desarrollo profesional
de nuestro personal constituye un factor significativo para garantizar una mejor y mas
répida evolucidn de la Compaiiia.

El Procedimiento de Gestion de Personas aborda la gestién de los recursos humanos desde
una perspectiva integral, desde la atraccion y seleccion del talento (incorporando directrices
y principios relativos a la atraccion del talento, la deteccion de necesidades de contratacion,
el reclutamiento y la seleccion de personas), la bienvenida y acogida de nuevas personas a la
organizacion (gestiones administrativas, comunicacion, plan de acogida, etc.), el desarrollo de
recursos humanos (gestion del talento, acciones formativas, evaluacion del clima laboral y la



“experiencia de empleado”), la administracién laboral (controles de presencia, gestion de
ndéminas, bajas) hasta las actividades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Adicionalmente, el Grupo ha desarrollado normativa interna complementaria sobre
cuestiones especificas, como planes de igualdad en aquellas sociedades donde es
obligatorio, asi como otras politicas en materia de desconexion digital y conciliacién, como la
adaptacién de jornadas laborales y turnos para facilitar la armonizacién entre las
responsabilidades profesionales y personales de las personas trabajadoras.

Informacion sobre empleo

El desglose de empleados por sexo, rango de edad, categoria profesionaly tipo de contrato es
el siguiente:

Desglose de empleados al 31 de diciembre de 2023 y 2024 por género y rango de edad

Numero de empleados por 2023 2024

género y rango de edad Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Menores de 30 anos 22 4 23 8
Entre 30y 35 afios 19 4 23 6
Entre 35y 49 afos 90 22 118 41

A partir de 50 afos 83 17 107 20
Total 214 47 271 75

La edad media de los empleados del Grupo al 31 de diciembre de 2024 es de 45,77 afos
(44,80 anos en 2023).

Desglose de empleados al 31 de diciembre de 2023y 2024 por género y categoria profesional

Numero de empleados por 2023 2024

género y categoria profesional Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Personal Operario 147 20 193 38
Personal Técnico 41 26 48 31
Mandos intermedios 17 1 19 3
Direccién 9 - 1 3
Total 214 47 271 75

Desglose de empleados al 31 de diciembre de 2023 y 2024 por género y tipo de contrato

Numero de empleados por 2023 2024

género y tipo de contrato Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Contratos indefinidos 192 46 250 71
Contratos temporales 22 1 21 4

Total 214 47 271 75



Desglose de empleados al 31 de diciembre de 2023 y 2024 por género y tipo de jornada

Nimero de empleados por 2023 2024

género y tipo de jornada Hombres Mujeres Hombres Mujeres
A tiempo completo 208 35 255 63

A tiempo parcial 6 12 16 12
Total 214 47 271 75

Promedio anual de empleados por tipo de contratos y por rango de edad

2024
Promedio de empleados por tipo de
contrato y rango de edad Menorfzs de Entre~35 y Mayor?s de
35 anos 50 anos 50 anos

Contratos indefinidos 55 149 129
Contratos temporales 5 9 12

Total 60 158 141

2023
Promedio de empleados por tipo de
contrato y rango de edad Menor?s de Entre~35 y Mayor?s de
35 anos 50 anos 50 anos

Contratos indefinidos 34 108 79

Contratos temporales 5 3 11

Total 39 111 90
Promedio anual de empleados por tipo de contratos y género

Promedio de empleados por 2023 2024

tipo de contrato y género Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Contratos indefinidos 182 39 260 73
Contratos temporales 18 1 22 4
Total 200 40 282 77

Informacién sobre despidos

Durante el ejercicio 2024, el Grupo ha finalizado la relacién laboral con 17 personas (11
personas en 2023). De estos, 13 eran hombres y 4 mujeres (9 eran hombres y 2 mujeres en
2023).

Elindice de rotacidn del Grupo durante 2024 ha sido del 15,15%.



Igualdad de oportunidades y lucha contra el acoso laboral

El compromiso de KBV con la defensa de la igualdad de oportunidades, la promocion de la
diversidad y la erradicacidn de cualquier tipo de situacién de acoso laboral, abuso o0 mobbing
es absoluto.

Planes de igualdad

Durante el ejercicio 2023, el Grupo culminé el proceso para la aprobacion de planes de
igualdad para la sociedad Muebles OB, S.A.U.y a principios de 2024 para Delta Cocinas, S.L.U.
las dos entidades que concentran el 90% de nuestros empleados al 31 de diciembre de 2023.

En el caso de Muebles de Cocina DOCA, la entidad esté actualmente elaborando el Plan de
Igualdad que espera aprobar formalmente durante el ejercicio 2025.

Elpropésito general de estos planes de igualdad es avanzar de forma continuay decidida hasta
lograr en todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla nuestra actividad, desde la
seleccion a la promocién, la politica salarial, la formacidn, las condiciones de trabajo y
empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacién, asumir el
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y es una apuesta por generar
un mejor clima laboral de mayor implicacién personal y profesional de toda la plantilla del
Grupo.

En concreto, los objetivos especificos en materia de igualdad son los siguientes:

Eliminar los desequilibrios y las desigualdades que puedan existir respecto de la
presencia, categoria profesional y participacion de mujeres y hombres.

Asegurar que, en la seleccidén y contratacion, formacién, promocidn, politica salarial, y
otras practicas de gestién, como la clasificacidon profesional o la evaluacion del
desemperio, se ofrece el mismo trato y las mismas oportunidades a mujeres y hombres.

Realizar una adecuada gestion del talento de las personas trabajadoras, dejando al
margen los prejuicios y estereotipos. Esta disenado para beneficiar al conjunto de la
plantilla, no exclusivamente para las mujeres. Adopta la transversalidad de género como
uno de sus principios fundamentalesy ello implica incorporar la perspectiva de género en
todas las areas de gestion de la organizacion.

Protocolo de Actuacion contra el Acoso Laboral

En el marco del Plan de Igualdad, el Grupo dispone igualmente de un Protocolo de Prevencién
y Actuacion en casos de violencia laboral.

El Protocolo parte del compromiso inequivoco de la Direccion del Grupo con el objetivo de
prevenir, detectar y erradicar cualquier situacion de acoso, abuso o mobbing. El compromiso
de KBV es garantizar que todas las personas que tengan relacion directa en el ambito laboral,
disfruten de un ambiente de trabajo respetuoso, en el que el derecho a la igualdad de trato, a
la no discriminacion, a la dignidad, a la intimidad y a la integridad, entre los principios
fundamentales, se respeten en todo momento, y a adoptar las medidas correctoras y
disciplinarias correspondientes y de proteccion a las personas afectadas cuando se
produzcan tales conductas en un rotundo compromiso de cumplimiento de la normativa
aplicable.



Durante los ejercicios 2024 y 2023, no se ha tenido conocimiento de situaciones de acoso a
través de los canales de comunicacidn descritos en el Protocolo.

Informacion sobre retribuciones medias por sexo, categoria profesional y rango de edad

El desglose de retribuciones medias por sexo y categoria profesional para los ejercicios 2023
y 2024 es como sigue:

Retribuciones medias por 2024

sexoy categoria profesional  Hombres Mujeres Brecha
Direccion 90.765 66.757 26,45%
Mandos intermedios 38.030 32.403 14,80%
Personal técnico 30.029 26.451 11,92%
Personal operario 23.708 21.237 10,42%
Promedio general 11,00%
Promedio de categorias 15,90%
Retribuciones medias por 2023

sexo y categoria profesional Hombres Mujeres Brecha
Direccidn 83.708 - n.a.
Mandos intermedios 32.422 40.912 (26,19%)
Personal técnico 31.196 24.554 21,29%
Personal operario 23.264 23.265 (0,01%)
Promedio general 11,94%
Promedio de categorias (1,63%)

El "promedio de categorias” incluido se ha calculado como el promedio de las brechas
salariales observadas dividido entre el nimero de categorias profesionales consideradas.

El desglose de retribuciones medias por sexo y rango de edad de edad es como sigue:

Retribuciones medias por 2024

sexoy rango de edad Hombres Mujeres Brecha
Menores de 35 afos 23.149 24.381 (5,32%)
Entre 35y 50 afios 29.329 23.906 18,49%
Mayores de 50 anos 30.635 29.714 3,01%
Media ponderada 11,00%
Retribuciones medias por 2023

sexoy rango de edad Hombres Mujeres Brecha
Menores de 35 anos 21.873 23.754 (8,60%)
Entre 35y 50 afios 28.213 24.364 13,64%
Mayores de 50 anos 31.147 25.504 18,12%

Media ponderada 11,94%



A tenor de los resultados obtenidos, el Grupo esta satisfecho con la reduccién de la brecha
salarial experimentada durante el ejercicio 2024 gracias a las medidas implantadas en el
contexto del Plan de Igualdad. La brecha salarial, en términos globales, se ha reducido casi un
35%. No obstante, la voluntad de la Direccién es continuar trabajando durante el ejercicio
2025 para erradicar cualquier tipo de brecha salarial.

Empleados con discapacidad

AL 31 de diciembre de 2024, el Grupo cuenta con 3 empleados con discapacidad contratados.
Estos empleados son hombres.

Retribucién de miembros del Consejo de Administracion y Alta Direccién

Dos de los miembros del Consejo de Administracion reciben remuneracion por su actividad
en calidad de consejeros. La remuneracion de los miembros del Consejo no se revela en el
presente informe en aras de la proteccidn de su privacidad.

Organizacion del trabajo y desconexion digital

Organizacién del trabajo

La organizacién del trabajo difiere en funcion del puesto de trabajo, en concreto,
fundamentalmente si se trata de trabajo en oficina o en las instalaciones de fabricacién de
cocinas de La Rioja, Cérdoba o Tarragona.

Las distintas formulas de organizacion del trabajo garantizan las disposiciones legales y las
disposiciones recogidas en los convenios colectivos de aplicacion en cada puesto de trabajo.

En las instalaciones de fabrica se ha establecido un turno uUnico de trabajo. El turno, por lo
tanto, es de 8 horas diarias con los tiempos de descanso previstos tanto en la normativa
laboral como en los correspondientes convenios colectivos de aplicacién. Los turnos de
trabajo pueden ser doblados en casos de necesidad por motivos de produccién. En todo caso,
en caso de incurrirse en horas extraordinarias, estas se retribuyen en base a los convenios
colectivos.

En lo que respecta al personal de oficina, se establecen jornadas de 8 horas diarias con
medidas de flexibilidad tanto para entradas como para la salida.

El Grupo ha establecido medidas de conciliacién laboral con el propdsito de alcanzar una
asuncioén equilibrada de responsabilidades profesionales y personales. Entre ellas, podemos
destacar las siguientes:

Flexibilidad de entrada y salida de una hora para el personal de oficina

Plataforma para el cambio de turnos entre empleados

Aceptacion del teletrabajo y adaptacion de horarios en algunos casos por conciliacién
familiar y laboral

Ajuste de calendario laboral fijando dias no laborables en dias previos a festivos
Existencia de dias de libre disposicion

Posibilidad de disfrutar vacaciones inmediatamente tras la maternidad/paternidad y
acumularlo a los permisos.



Desconexién digital

El Grupo es consciente no sélo del desarrollo tecnoldgico de las comunicaciones y de la
necesidad de encontrar permanentemente nuevos equilibrios con el derecho a la conciliacidn
de la actividad laboral y la vida personal y familiar, sino también de las posibles distorsiones
que la permanente conectividad puede provocar en el tiempo de trabajo, asi como en elambito
personaly familiar de las personas trabajadoras.

Por ello, consideramos que la desconexion digital es un derecho, cuya regulacion contribuye
a mejorar la salud de las personas trabajadoras disminuyendo, entre otras, la fatiga
tecnolégica o estrés, y mejorando, de esta manera, el clima laboral y la calidad del trabajo.

Conforme a lo regulado en el articulo 20 bis del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo
88 de la Ley Organica de Proteccién de Datos y Garantia de Derechos Digitales, con la
participacién de los érganos de representacion de los trabajadores, se ha elaborado un
Protocolo de Desconexion Digital (aprobado en 2023) que pretende garantizar el derecho a
la desconexidn digital tanto a las personas trabajadoras que realicen su jornada de forma
presencial como a las que presten servicios mediante nuevas formas de organizacion del
trabajo (trabajo a distancia, flexibilidad horaria u otras), adaptandose a la naturaleza y
caracteristicas de cada puesto de trabajo.

Seguridad y Salud

La Seguridad y Salud en el Trabajo son prioridades estratégicas para el Grupo. Trabajamos
continuamente para garantizar condiciones éptimas de seguridad, salud y bienestar de todo
nuestro equipo y nos comprometemos de forma activa en la implantacion de medidas para
reducir la siniestralidad laboral. Nos aseguramos, también, que todos los trabajadores
conozcan los procedimientos e indicaciones en materia de Seguridad y Salud y nos
aseguramos de que se comunique a todas las partes interesadas, incluidos nuestros propios
proveedores.

El Grupo ha establecido un Comité de Seguridad y Salud integrado por los delegados de
prevencidn, en representacion de los trabajadores.

La responsabilidad en materia de Prevencién de Riesgos Laborales corresponde al area de
Recursos Humanos. Los servicios de prevencién de Delta Cocinas, Muebles OB y Muebles de
Cocina Doca y se encuentran externalizados a servicios ajenos de prevencién. De forma
coordinada, los servicios de prevencién se ocupan de velar por la implantacién de una cultura
de prevencidn efectiva. Se desarrolla una accién permanente de seguimiento con el propdsito
de identificar, evaluar y controlar de forma continua los riesgos asociados a cada puesto de
trabajo. En concreto, las bases del sistema de prevencion de riesgos laborales son la
siguientes:

Informacion y formacion a los trabajadores: El drea de Recursos Humanos promueve
acciones formativas suficientes y adecuadas, dirigidas a un mejor conocimiento tanto del
alcance real de los riesgos derivados del trabajo como de la forma de prevenirlos y
evitarlos, de manera adaptada a las peculiaridades de cada centro de trabajo, a las
caracteristicas de las personas que en él desarrollan su prestacién laboraly a la actividad
concreta que realizan. Durante el ejercicio 2024, se han realizado formaciones



especificas para nuevas incorporaciones, uso de aparatos elevadores, y otras
cuestiones. En total, se han computado mas de 175 horas de formacién en materia de
Seguridad y Salud.

Evaluacién de riesgos: Se realiza una evaluacién inicial de los riesgos inherentes a cada
puesto de trabajo. Asimismo, de manera periddica, teniendo en cuenta los diferentes
puestos de trabajo, se llevard a cabo su actualizacién a medida que se alteren las
circunstancias recogidas en la evaluacién inicial.

Plan de prevencidn y planificacion de la actividad preventiva: El area de Recursos
Humanos y los servicios ajenos de prevencién elaboran planes de prevencién. El
contenido de dichos planes se basa en la ordenacién de un conjunto coherente de
medidas de accidn preventiva adecuadas a la naturaleza de los riesgos detectados,
estableciendo una planificacion de la actividad preventiva de manera anual.

Garantia de equipos de trabajo seguros: Se adoptan las medidas necesarias con el fin
responsable de la entrega de los equipos de proteccion individual (EPIs) adecuados para
el desempeno de las funciones, velando por su uso efectivo, cuando por la naturaleza de
los trabajos realizados, sean necesarios.

Situaciones de emergencia: Los servicios de prevencidn apoyan al area de Recursos
Humanos para la deteccion y analisis de posibles situaciones de emergencia o casos de
riesgo grave o inminente, asi como la adopcion de medidas necesarias de primeros
auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de trabajadores. Se ha desarrollado un Plan
de Emergencias que recoge esta informacion y designa al personal encargado de la
puesta en practica de estas medidas.

Accidentes de trabajo: En el caso de que se produzcan accidentes de trabajo (entendido
como lesion corporal que la persona trabajadora sufra con ocasion o por consecuencia
del trabajo que ejecute por cuenta ajena) el equipo de Recursos Humanos debe realizar
un estudio de las causas con el soporte del servicio de prevencién de riesgos laborales,
las cuales se recogen en un informe de accidente junto a las medidas preventivas que
puedan reducir o suprimir los riesgos para evitar que pueda repetirse a futuro.

Vigilancia de la salud: Se garantizan los derechos relacionados con la vigilancia periddica
de la salud de las personas trabajadoras, en funcién de los riesgos inherentes al trabajo,
mediante la organizacién y coordinacién de reconocimientos médicos con una
periodicidad anual, respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la
personay la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Personal sensible: En caso necesario, en relacidn con categorias especificas de
trabajadores/as sensibles, tales como trabajadoras embarazadas o que han dado a luz
recientemente, personal con discapacidad, etc. se tienen en cuenta dichos aspectos en
las evaluaciones de los riesgos y, en funcidn de esto, se adoptan las medidas preventivas
y de proteccién necesarias, adaptando el puesto de trabajo si se necesitase para la
correcta realizacidon de las funciones con la garantia de la seguridad y salud del
trabajador/a.

Trabajadores/as temporales (ETT): El darea de Recursos Humanos garantiza que los
trabajadores/as con relaciones de trabajo temporales, asi como los contratados por



empresas de trabajo temporal, disfruten del mismo nivel de protecciéon en materia de
seguridad y salud que las restantes personas trabajadoras de la empresa en la que
prestan sus servicios.

Coordinacion de Actividades Empresariales (CAE): Cuando existe personal ajeno a la
organizacion subcontratado para la realizacion y desarrollo de actividades en nuestro
centro de trabajo (ej. limpieza, mantenimiento, etc.), el equipo de Recursos Humanos
realiza las tareas de seguimiento y control de la coordinacién de actividades
empresariales, vigilando el cumplimiento, por dichos subcontratistas, de la normativa de
prevencion.

Principales indicadores en materia de Seguridad y Salud

Como resultado del firme compromiso, de los procedimientos implantados en el Grupo y del
cumplimiento de las normas por parte de nuestros empleados, durante el ejercicio 2023 no se
han producido accidentes graves o muy graves en nuestras instalaciones.

Informacion sobre siniestralidad 2023 2024
Numero medio de empleados 240 359
Accidentes con baja 13 28
Accidentes sin baja 15 14
Accidentes in itinere - -
Total 28 42
Dias de baja 235 755
Dias de baja por accidente 18,1 26,96
indice de Incidencia (1) 54,17 77,99
indice de Frecuencia (IF) 30,95 44,52
indice de Gravedad (IG) 0,56 1,20

Elindice de Incidencia (1I) se corresponde con el nimero de procesos de contingencia
profesional con baja, excluidos accidentes in itinere y recaidas, acaecidos durante la
jornada de trabajo, por cada 1.000 trabajadores/as expuestos/as al riesgo.

El indice de Frecuencia (IF) representa el nimero de procesos de contingencia
profesional con baja, excluidos accidentes in itinere y recaidas, acaecidos durante la
jornada de trabajo, por cada 1000 trabajadores/as expuestos/as al riesgo.

El indice de Gravedad (IG) muestra el nimero de dias perdidos por cada 1.000 horas
de trabajo. Se incluyen las recaidas y se excluyen procesos in itinere.

Los dias de baja por accidente se sittian un 40% por debajo de la media sectorial.

Absentismo Laboral

Las tasas de absentismo estdan significativamente por debajo de los indicadores de mercado
para nuestra industria.



El nimero total de horas de absentismo en el ejercicio 2024 ascendié a 38.388 horas (32.018
horas en 2023), por lo que la tasa general de absentismo, calculada en relacién a horas totales
de trabajo se situé en el 6,19% (7,60% en 2023).

Relaciones Sociales

Todos los centros de trabajo del Grupo disponen de representacion legal de los trabajadores,
de acuerdo con los requisitos de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

En consecuencia, las instalaciones de La Rioja (Delta Cocinas) y Cérdoba (Muebles OB), que
cuentan con mas de 50 empleados, tienen comités de empresa constituidos.

La cobertura normativa cobra una importancia especial como instrumento para garantizar y
salvaguardar los derechos de los empleados en el ambito laboral. Por ello es imprescindible
la aplicacién de no sélo una normativa interna que garantice las condiciones laborales
conforme a los valores y la cultura del Grupo, sino la importancia que otorgamos a la
aplicacion de los convenios colectivos en todos sus dmbitos

Un elevado porcentaje de las personas trabajadoras estd contratada bajo las condiciones de
uno o varios convenios colectivos/acuerdos del sector/ regién al que pertenece la actividad a
desarrollar.

Formacion

La formacion es una herramienta clave para motivar, retener y desarrollar el talento de las
personas que forman parte del Grupo. El propédsito principal de la formacidn es desarrollar sus
competencias profesionales y capacidades personales, a la vez que se adaptan sus actitudes
en beneficio de éstas y de la propia organizacién acorde a los requisitos exigidos para cada
perfil.

Durante el gjercicio 2023, el Grupo implanté un Procedimiento de Gestidn de Formacion. De
acuerdo con el procedimiento, y con el objetivo de desarrollar y fidelizar al equipo humano, el
procedimiento prevé el disefio de un Plan de Formacién con el fin de incrementar la
empleabilidad y productividad de nuestros empleados.

El Plan de Formacién contiene acciones formativas que promueven el desarrollo de nuestras
personas y que podemos clasificarlas en diferentes categorias como: idiomas, capacitacion
técnica, soft-skills y formacion orientada al cumplimiento de legislacion.

La elaboracién del Plan de Formacion se realiza de forma secuencial en las siguientes etapas:

Identificacion de Necesidades de Formacioén: las necesidades de formacion seran
identificadas por el drea de Recursos Humanos, a través de los resultados obtenidos en
las Evaluaciones del desempefio.

Cuantificacion del Plan Anual de Formacion: El area de Recursos Humanos de manera
proactiva propone posibles cursos a los responsables que puedan cubrir las necesidades
formativas detectadas a través de formacion interna o proveedores de formacion
externos.



Ejecucién del Plan Anual de Formacidn: A través de la deteccidn continua de proveedores
externos, inscripcién de alumnos, contratacidn de medios necesarios, seguimiento de la
imparticién de formaciones, emision de certificados o diplomas, etc.

Evaluacién de la formacién impartida: A través de cuestionarios de satisfaccién y de
eficacia que deberan cumplimentar los alumnos y formadores, respectivamente.

Durante el gjercicio 2023, se han realizado un total de 2.527 horas de formacién (1.148 horas
en 2022), distribuidas entre formacién técnica (2.100 horas) fundamentalmente a personal
administrativo y de oficina y formaciéon en materia de Seguridad y Salud (176 horas),
fundamentalmente a personal de fabrica.

El detalle de horas de formacién por categoria profesional es el siguiente:

Categoria Profesional 2023 2024
Direccién - 10
Mandos Intermedios 162 252
Personal Técnico 536 400
Personal Operario 1.829 1.565

Total 2.527 2.227



6.Informacion sobre Derechos Humanos y Gobierno
Corporativo

Nuestro compromiso con los Derechos Humanos

El respeto y la promocion de los Derechos Humanos han adquirido una relevancia
fundamental en la sociedad global. Cada vez m4s, las empresas aceptan su responsabilidad
en este ambito y asumen compromisos concretos para garantizar el respeto y la proteccion
de estos derechos fundamentales.

ElGrupo realiza su actividad industrial en el territorio nacional, independientemente de que un
volumen de los ingresos tenga su procedencia en otros paises. En Espana, la proteccion de
los Derechos Humanos esta legalmente garantizada y protegida por la legislacion vigente y por
las autoridades publicas.

Aun asi, el Grupo esta firmemente comprometido con la promocién y la defensa de los
Derechos Humanos en el ambito de nuestra actividad empresarial recogidos en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y en particular en la Declaracion de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

Tratamos de trasladar estos principios de defensa de los Derechos Humanos a nuestros
grupos de interés mas relevantes, especialmente a nuestros empleados/as, nuestros
proveedores, y también a la sociedad civil a través de actuaciones en materia de
Responsabilidad Social Corporativa.

Compromiso con los derechos laborales y bienestar de las personas trabajadoras:

El Grupo ha establecido politicas y practicas que garantizan el respeto de los derechos
laborales y el bienestar de sus empleados. Nos guiamos por los principios de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y cumplimos escrupulosamente con la normativa laboral
local e internacional, en particular en la Declaracién de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT). Promovemos la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, el trato justoy
equitativo, y el respeto a la libertad de asociacién y sindicalizacion.

Asimismo, estamos comprometidos a proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable,
brindando capacitacién continua, beneficios sociales y programas de bienestar para sus
empleados.

En consecuencia, asumimos estos principios:

Rechazo de todo tipo de trabajo forzoso y del trabajo infantil;

Respeto a la diversidad y prohibicién de cualquier tipo de discriminacion;
Libertad de asociacién y negociacion colectiva;

Prohibicién de cualquier tipo de corrupcidn;

Condiciones de trabajo justas

Seguridad y Salud laboral



Responsabilidad en la cadena de suministro:

El Grupo reconoce que es fundamental garantizar el respeto a los Derechos Humanos en su
cadena de suministro. Actuamos con debida diligencia para identificar y abordar cualquier
riesgo relacionado con los derechos laborales y humanos en su cadena de suministro.
Trabajamos en estrecha colaboracion con nuestros proveedores para asegurar que se
cumplen los estandares de responsabilidad social y ambiental, y para fomentar buenas
practicas laborales en toda la cadena.

Durante los ejercicios 2024 y 2023, no se ha recibido ningun tipo de comunicacion,
notificacién o denuncia ni se ha tenido conocimiento de ninguna situacion de vulneracion de
Derechos Humanos en la actividad del Grupo.

Sistema de Gestion de Cumplimiento Normativo

El Grupo esté firmemente comprometido con los principios éticos en la gestién empresarial.
No entendemos otra forma de hacer negocios que no sea desde los principios de integridad,
honestidad y transparencia. Consideramos que estos principios son imprescindibles en la
construccidn de relaciones de confianza con nuestros grupos de interés.

Bajo esta premisa, el Grupo ha avanzado en los ultimos ejercicios en el disefio e implantacién
de un Sistema de Gestion de Cumplimiento Normativo (Compliance) que tiene como
propésito fundamental la prevencion, deteccion y respuesta de situaciones que puedan
suponer infracciones o incumplimientos de la normativa vigente, asi como de la normativa
interna desarrollada por el Grupo.

Comisién de Cumplimiento

La Comisién de Cumplimiento, de acuerdo con el Cédigo Etico y el mandato del Consejo de
Administracidn, tiene la responsabilidad de supervisar la adecuacion del funcionamiento y el
cumplimiento del Cédigo Etico del Grupo KBV y del modelo de prevencion de la comisién de
delitos que puedan suponer responsabilidad penal para el Grupo.



Comité de Cumplimiento

Norma reguladora del

orgal_w_de Cadigo Etico Canal de Denuncias Manu.al de Prevencion
Cumplimiento de Riesgos Penales
Normativo
* Politica Anticorrupcion * Politica del canal de
* Politica Antifraude comunicaciones
» Protocolos contra el * Politica del canal de
Acoso Laboral comunicaciones

El Organo de Cumplimiento es un érgano independiente y que tiene facultades propias de
iniciativa y control. En el ambito de sus funciones, el Organo de Cumplimiento tiene autoridad
sobre todos los representantes, directivos y empleados del Grupo KBV.

La Comision de Cumplimiento opera bajo la regulacion contenida en la Norma Reguladora del
Organo de Cumplimiento Normativo que establece, entre otras cuestiones, las reglas en
materia de composicién, normas de funcionamiento y funciones de la Comisién.

En este contexto, tiene atribuidas las siguientes competencias:

Dar soporte al Organo de Administracién en la preparacién y actualizacién periédica del
mapa de riesgos legales (incluyendo los penales) del Grupo;

Liderar, coordinar y supervisar, con los departamentos relevantes, el despliegue y
actualizacién del Cédigo Etico del Grupo KBV y su normativa de desarrollo;

Interpretar el Cédigo Etico del Grupo KBV y la normativa de desarrollo, asi como resolver
dudas y consultas al respecto;

Actuar como canal de denuncia y consulta;

Promover investigaciones internas y proponer, en su caso, la adopcion de medidas
disciplinarias;

Informar al Comité de Auditoria y al Organo de Administracién de los riesgos legales e
incumplimientos detectados que, por su gravedad o la seriedad de las posibles
consecuencias, deban ser conocidos por dichos érganos de direccion;

Preparar el informe anual del Modelo de Prevencién a someter al Organo de
Administracion para su revision y aprobacion;

Desarrollar un plan de formacién interna para la efectiva difusién del Cédigo Etico del
Grupo KBV y la normativa de desarrollo;

Monitorizar la implementacién de las recomendaciones identificadas en el plan de
riesgos y en el Cédigo Etico del Grupo KBV, asi como implementar las actividades de
auditoria.

EL Cédigo Etico
EL Cédigo Etico del Grupo opera como piedra angular del sistema de gestién de Compliance.

Su objetivo es integrar las “buenas practicas” que permitiran al Grupo posicionarse como una
organizacion en la que confiar y cuya reputacion es un valor diferencial.

El Grupo considera que esta confianza y reputacion se basan en que cada integrante de la
organizacion tome las decisiones adecuadas, desde un punto de vista ético, segun nuestros
valores y en cada momento, siendo su finalidad establecer las pautas que presidan los



comportamientos en nuestro desempefio diario, respecto a las interacciones que
mantenemos entre nosotros y con clientes, proveedores, colaboradores externos,
instituciones y, en definitiva, con la sociedad en general.

Los valores que compartimos todas las personas que integramos el Grupo y que han sido la
base sobre la que se sustenta este Cédigo Etico son:

Trabajo en equipo, fomentando el desarrollo profesional y transmitiendo el
conocimiento.

Responsabilidad con el medio ambiente y la sociedad en su conjunto.

Excelencia en todo lo que hacemos, priorizando el trabajo y el servicio.

Pasion por crecer y hacer crecer a nuestros clientes.

Integridad.

Innovacién, descubriendo nuevas formas de trabajar, crear productos diferentes y cada

dia mas sostenibles.

Los principios, valores y normas del Codigo Etico son de obligado cumplimiento por todas las
Personas Sujetas, independientemente de la entidad del Grupo a la que pertenezcan y con
independencia de la posicién que ocupen o el lugar donde desempefien su funcion.

EL Cédigo Etico del Grupo se configura en torno a los siguientes principios

= |gualdad de oportunidades, desarrollo profesional y diversidad
= Prevencidn riesgos laborales y salud

= Privacidad y confidencialidad de los empleados

= Usoy proteccién de activos

= Gestidn de lainformacion y del conocimiento

= Derechos de copia

Desde la

perspectiva del
empleado

Desde la "  Privacidad de nuestros clientes
perspectiva de los ®= Imagen, reputacion corporativa y trato justo
clientes = Relaciones con clientes

= Seleccidén de proveedores
= Regalos y pequefias cortesias

—
= Sobornos y corrupcion

*  Fraude y blanqueo de capitales

= Actividades politicas y religiosas

= Consultas de representantes y Administraciones Publicas que

podamos recibir

*  Medio Ambiente

= Comunicaciones externas
\l Exportacion e importacion y,

Desde la
perspectiva las
Administraciones
Publicas y
organizaciones

= Datos e informes rigurosos y completos

= Limite de poderes

= Recepcion de documentos

= Propiedad intelectual e informacidén confidencial
= Uso de sistemas digitales y seguridad

Desde la
perspectiva de los
recursos del
Grupo



Todos los empleados del Grupo han certificado durante el ejercicio 2024 su adhesién a las
normas recogidas en el Cédigo Etico y son conocedores que las actualizaciones que se
realicen estaran a su disposicion a través de los medios comunicados por el Grupo.

Politica Anticorrupcién

La Politica Anticorrupcion se configura como desarrollo normativo de los principios recogidos
en el Codigo Etico. Recoge disposiciones y directrices encaminadas a prevenir conductas
relacionadas con la corrupcidn, susceptibles de generar responsabilidad civil y penal a la
persona juridica, ademas de un importante dafio reputacional.

Recoge conductas prohibidas en la relacion con funcionarios y autoridades publicas,
conductas prohibidas relativas a las relaciones con el sector privado (proveedores, clientes,
agentes comerciales, colaboradores, distribuidores, trabajadores auténomos, etcétera), asi
como otras conductas no permitidas.

Todos los empleados del Grupo han certificado durante el ejercicio 2024 su adhesion a las
normas recogidas en la Politica Anticorrupcién del Grupo.

Politica Antifraude

La Politica Antifraude, por su parte, contiene un conjunto de disposiciones y directrices para
prevenir la comision en el seno de las sociedades del Grupo de conductas fraudulentas
susceptibles de generar responsabilidad penal para la persona juridica, ademas de un
importante dafio reputacional.

En concreto, la Politica recoge aquellas conductas susceptibles de constituir un delito de
estafa, un delito contra el mercado y los consumidores, un delito contra la propiedad
intelectual e industrial, un delito de falseamiento en medios de pago y de moneda y un delito
contra la Hacienda Publicay la Seguridad Social.

El Protocolo de prevencién y actuacién en casos de violencia y acoso laboral

El objeto del Protocolo es prevenir, detectar y erradicar situaciones de violencia y acoso
laboral en cualquiera de sus formas. La violencia y el acoso laboral, independiente de la
modalidad, se considera como un riesgo psicosocial y se adoptaran las medidas necesarias
para que tales conductas cesen, protegiendo a la victima y siempre facilitando su
reincorporacion al puesto de trabajo.

En consecuencia, el Protocolo persigue establecer una serie de pautas y procedimientos a
seguir para definir, prevenir, denunciar y erradicar mediante una via de resolucién rapida,
eficaz y confidencial, todas aquellas conductas que supongan cualquier modalidad de
violencia y/o acoso laboral en el seno de nuestro ambito de trabajo.

Ademas de actividades de formacion, difusion e implantacién de una cultura preventiva, el
Protocolo incluye la creacién de un comité asesor anti-acoso responsable fundamentalmente
de velar por todas las garantias establecidas en el Protocolo.

El canal de comunicaciones

El Grupo ha establecido un canal de comunicaciones con el objetivo de que los empleados,
directivos y administradores puedan realizar denuncias o quejas por acciones,



comportamientos o hechos cometidos de los que tengan conocimiento y que supongan un
incumplimiento del Cédigo Etico o cualquier otra normativa de obligada aplicacion.

Asimismo, el Grupo ha elaborado una Politica del Canal de Comunicaciones que regula el
funcionamiento de este, estableciendo requisitos, mecanismos de control vy
fundamentalmente garantias para los comunicantes de acuerdo con la legislacion vigente y
las mejores practicas.

Los principios basicos bajo los que opera el canal de comunicacién son los siguientes:

La total confidencialidad en el tratamiento de las comunicaciones;

Un andlisis exhaustivo y objetivo de los hechos denunciados para asegurar la veracidad
del posible incumplimiento;

Respetar la presuncion de inocencia y derechos de las personas presuntamente
implicadas;

El rigor en las actuaciones que se lleven a cabo como consecuencia de las
comunicaciones recibidas que deben estar fundamentadas y justificadas;

La total garantia de inmunidad para los empleados que utilicen el Canal de
Comunicacion.

Durante el ejercicio 2023 no se han recibido notificaciones o comunicaciones relativas a
situaciones de potenciales incumplimientos o infracciones en el ambito de actuacion de la
Comision de Cumplimiento.

El Manual de Prevencion de Riesgos Penales

El Manual de Prevencion de Riesgos Penales con el objetivo de ser una herramienta eficaz en
la prevencion, deteccidny respuesta de riesgos asociados a la comision de conductas ilegales
o punibles en el desarrollo de nuestra actividad.

El Manual se ha elaborado cumpliendo con el mandato del Consejo de Administracion del
Grupo KBV de implementar un Programa de Compliance Penal aplicable al Grupo, que cumpla
con los requisitos establecidos en el articulo 31 bis del Cédigo Penal, modificado por la Ley
Organica 5/2010, de 22 de junio, la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, la Ley Organica
1/2019, de 20 de febrero, la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, y la mas reciente, la Ley
Organica 10/2022, de 6 de septiembre, asi como cualesquiera futuras modificaciones o
desarrollos que se aprueben por ley. Por lo tanto, supone la manifestacion expresa e
inequivoca de la voluntad de cumplir con toda regulacién aplicable y hacerla cumplir por parte
de todos en el Grupo.

El Manual se configura como un desarrollo al debido control que el Grupo ejerce de un modo
continuo, para reforzar las medidas que prevengan la materializacion de riesgos penales a los
que esta expuesto el Grupo por su actividad. Asimismo, pretende identificar las normas,
procedimientos y herramientas establecidos e implantados de forma efectiva para mitigar y
reducir el riesgo de incumplimiento de la normativa legal con relevancia penal aplicable al
Grupoy a sus empleados, y adaptarla al nuevo entorno regulatorio;

El punto de partida ha sido el andlisis de riesgo de conductas delictivas y practicas irregulares
teniendo en consideracion el impacto de la comisiéon de conductas ilicitas, asi como la
probabilidad de ocurrencia de dichas practicas en consideracién de la actividad del Grupo.



Asimismo, se ha tenido en consideracién la existencia de procedimientos y controles
(preventivos y detectivos) que operen de forma eficaz en la reduccion de los riesgos
analizados.

Pagos a asociaciones

El detalle de pagos a asociaciones correspondiente al ejercicio 2023 es el siguiente:

Cuotas a asociaciones sectoriales 2024

Asociacion Cluster Construccién 3.000
Asociacién Mueble de Cocina 3.660
Asociacion Nacional de Industria 1.600
Federacion Empresarios La Rioja 4.351
Asociacion Industrial de la Madera 1.296

13.907



7.Informacion sobre Sociedad

El Grupo realiza su actividad con plena conciencia del impacto sobre la Sociedad, incluyendo
no solo el impacto medioambiental sino también desde la perspectiva social. Fomentamos el
didlogo constante y transparente con nuestros principales grupos de interés (inversores,
empleados, clientes, proveedores, etc.) con plena consciencia de la interrelacion que existe.

Nuestra actividad se realiza, en todo caso, en el marco de valores de integridad, respeto,
trabajo en equipo y franqueza. Ese es el ADN del Grupo que inspira lo que hacemos y como lo
hacemos. Pero queremos ir mas alla y traspasar nuestra organizaciéon llevando nuestro
compromiso social a todo tipo de proyectos que aporten un pequeno grano de arena para
conseguir mejorar la vida de nuestros vecinos.

Asumimos con compromiso nuestro papel y nuestra responsabilidad en aras de favorecer el
desarrollo sostenible entendido desde una perspectiva amplia que englobe el compromiso
con la reduccion de nuestro impacto medioambiental, el compromiso con el respeto de los
derechos de nuestros empleados, la promocion de la igualdad y el fomento del talento, y el
compromiso con otros grupos de interés con los que trabajamos y colaboramos en nuestra
actividad.

Nuestra ambicion va mas alla de asegurar la rentabilidad y la generacion de valor econdmico.
Nuestra ambicion debe garantizar un compromiso con nuestros empleados, nuestros
clientes, nuestros proveedores y el resto de grupo de interés.

Gestion de la cadena de suministro

El Grupo tiene el objetivo de construir y mantener una base soélida de proveedores de
confianza, estableciendo relaciones comerciales a largo plazo con colaboradores que
compartan nuestros valores y nuestro compromiso con la Sostenibilidad. Para el Grupo, cada
vez con mayor intensidad, cobra especial relevancia que los colaboradores compartan los
mismos valores en relacién con la proteccion del Medio Ambiente.

En este contexto, y desde el punto de vista de que nuestros proveedores forman un eslaboén
esencial de nuestra cadena de valor, trabajamos para ser rigurosos en la seleccién y
homologacion de proveedores. Actualmente, la seleccién de los proveedores tiene
fundamentalmente en cuenta criterios objetivos e imparciales relacionados con la calidad de
los productos, el precio de los mismos y la disponibilidad. El objetivo del Grupo es potenciar
criterios de seleccion y homologacion de proveedores que tengan en consideracion criterios
relacionados con la Sostenibilidad.

El equipo de Compras lidera la seleccidn de aprovisionamientos y seleccion de proveedores,
pero es un proceso transversal en el que participan otras areas del Grupo (Produccién,
Comercial, Calidad, etc.)

Todas las compaiias del Grupo cuentan con una base sélida de proveedores de los
suministros mas relevantes de nuestra actividad (tableros, puertas, sistemas de cajoneras,
herrajes, tiradores, embalajes, pinturas y quimicos, etc.).



Como se ha mencionado anteriormente, cobra especial relevancia la certificacion del origen
de maderas, en este caso para los principales suministradores de tableros, puertas y
productos de madera. Los proveedores de madera mas significativos del Grupo cuentan con
certificaciones internacionales que acreditan el origen sostenible de las maderas que utilizan
o suministran. En concreto, destacan las siguientes certificaciones:

La certificacion FSC (Forest Stewardship Council) es un
sistema de certificacion forestal que promueve practicas
de gestion forestal sostenible y responsable. Los
estandares FSC abordan aspectos ambientales, socialesy
econdmicos de la gestion forestal, asegurando no solo que
los bosques sean gestionados de manera sostenible sino

también que se respeten los derechos de los trabajadores I i‘ S( t
y las comunidades locales.

La certificacion PEFC (Programme for the Endorsement
of Forest Certification) es un sistema de certificacién
forestal que promueve la gestién sostenible de los
bosques a nivel mundial. La certificacién PEFC implica el
cumplimiento de criterios especificos relacionados con la
conservacion de la biodiversidad, la proteccién de los
derechos de los trabajadores forestales, la gestion
responsable de recursos hidricos y la prevencion de la
deforestacion, entre otros aspectos.

En consecuencia, los productos certificados con el sello ™
PEFC garantizan a los consumidores que provienen de P E FC
bosques gestionados de manera sostenible y que cumplen

con ciertos estandares ambientales y sociales.

Durante el gjercicio 2024, el Grupo ha programado determinadas actuaciones encaminadas a
robustecer los procedimientos de seleccidon y homologacion de proveedores, la gestion de
aprovisionamientos y la gestién de almacenes, donde particularmente se espera abordar la
digitalizacién de los distintos almacenes del Grupo.

Compromisos con el Desarrollo Sostenible

Nuestro entorno esta totalmente interrelacionado, y en KBV entendemos que todo aquello que
hacemos tiene efectos sociales. Y que, al mismo tiempo, las cosas que suceden en nuestra
sociedad, ya sea en nuestro barrio, ciudad, pais o globalmente, nos afectan. Desde KBV
actuamos en nuestro dia a dia respetando unos valores de integridad, respeto, trabajo en
equipo y franqueza.

Queremos ir mas alla y traspasar nuestra organizacién llevando nuestro compromiso social a
todo tipo de proyectos que aporten un pequeno grano de arena para conseguir mejorar la vida
de nuestros vecinos.



Durante los ultimos afos, hemos colaborado en proyectos y actuaciones de responsabilidad
social corporativa de distinta naturaleza con el objetivo de contribuir en la medida de nuestras
opciones al desarrollo sostenible.

En concreto, destacamos las siguientes actuaciones acometidas por el Grupo:

Colaboracion con la Universidad de Zaragoza para la realizacion de estudios de
ergonomia y cargas de peso, con el propdsito de detectar e implantar mejoras para los
empleados con mayor esfuerzo en cargas de peso.

Disefio de cocinas para personas con movilidad reducida: Desde hace mas de una
década, Delta Cocinas disefia mobiliario de cocina dirigido a personas con movilidad
reducida.

Estos disefios destacan por la utilizacién ‘

de materiales tecnolégicamente avanzados
como encimeras elevables eléctricas,
apertura automatica de puertas,
elevadores y abatibles con acceso remoto,
hornos escamoteables acompanado por
mobiliario de altas prestaciones que
protege de las marcas, huellasy
abrasiones fortuitas.

Proyecto “Cocina a ciegas”: Se trata de un proyecto de cocina para personas invidentes
en colaboracién con el chef Angel Palacios, que ofrece cursos de cocina y vida para
personas con problemas de pérdida de visién, mediante el desarrollo de una cocina
movil disefado para tal fin.

Colaboracion con refugiados de Ucrania en el amueblamiento de cocinas en viviendas
de acogida para familias ucranianas llegadas a Espana.



Colaboramos y patrocinamos el deporte, con cuyos valores nos identificamos vy
promovemos: trabajo en equipo, solidaridad, esfuerzo y dedicacién. En concreto,
patrocinamos el Club Cérdoba de Balonmano femenino y un club aficionado de
ciclismo.

Colaboramos con Cruz Roja de Castilla y Ledn en la instalacién de una nueva cocina
para la utilizacién de la organizacion regional.

Hemos colaborado con los afectados de la DANA en la Comunidad Valenciana
ayudando en las tareas de limpiezay en la donacién de muebles de cocina para algunos
afectados.

Donacién de una cocina completa para la fundacién ASPASIM con el fin de dotar en uno
de sus pisos de acogida para personas con distintas capacidades.

Informacion fiscal y sobre subvenciones

Para KBV, el cumplimiento estricto de las obligaciones fiscales es un principio fundamental.
Concebimos la aplicaciéon de buenas practicas fiscales como una extensiéon de nuestro
compromiso con nuestro entorno. En consecuencia, aplicamos la legislacion fiscal y los
criterios interpretativos fijados por las autoridades o tribunales.

Los principios de colaboracion, confianza y buena fe rigen la relacion de la organizacion con
las autoridades tributarias.

El Grupo tributa exclusivamente en Espafia. El detalle de los impuestos pagados es como
sigue:

Informacion fiscal 2023 2024

Resultado consolidado antes de impuestos 780.213 2.603.743
Pagos del impuesto sobre beneficios 92.821 206.663
Pagos anticipados del impuesto sobre beneficios 613.895 830.274

Durante el ejercicio 2024, el Grupo ha percibido subvenciones y/o ayudas publicas de la
Agencia de Desarrollo Econémico del gobierno de La Rioja por importe de 6,4 miles de euros
para la adquisicion de aplicaciones y otro equipamiento informatico.



Durante el ejercicio 2023, las distintas sociedades del Grupo percibieron subvenciones y
ayudas publicas por un importe total de 364 miles de euros procedentes de distintos
organismos de la Junta de Andalucia y del Gobierno de La Rioja. Las subvenciones percibidas
por el Grupo estaban destinadas a la mejora de instalaciones, instalacion de placas
fotovoltaicas y compensacién de sobrecostes energéticos como consecuencia del alza de
precios a raiz de la invasién rusa de Ucrania.



Anexo 1: Tabla de correspondencia de
contenidos de la Ley 11/2018 e indicadores GRI

Contenido

GRI relacionado

Apartado del informe

Paginas

Modelo de negocio

Descripcion del modelo de negocio del grupo, 201-1 Informacion general sobre
incluyendo entorno empresarial, organizacion el Grupo
y estructura, mercados en los que opera, 3-3 4315
objetivos y estrategias, y los principales 2-1; 2-6; 2-9; 2- Quienes somos
factores o tendencias que puedan afectarasu | 10;2-11; 2-13;2- Estrategiay modelo de
evolucion 15;2-17 negocio
Otra informacion significativa
2-2;2-3; 2-4; 2-5;
3-1; 3-2; Bases para la formulacion
. 2-22; del Estado de Informacion
Acerca de este informe o - . 3
Requerimiento 8; No Financiera
Requerimiento Consolidado
7
Principales stakeholders
Identificacidon de asuntos materiales 3-1;3-2;2-12 y analisis de asuntos 16a18

materiales




Contenido

‘ GRl relacionado ‘

Apartado del informe

Paginas

Politicas y Riesgos

alimentos

Una descripcién de las politicas que aplica el ..
. . Informacion general sobre
grupo, incluyendo los procedimientos de el Grupo
dlllgenm'a, debida parg Ea evalyacmn, 2-23:2-24 19828
prevencion y atenuacion de riesgos e .
) . L Impactos, Riesgosy
impactos, asi como los procedimientos de .
o Oportunidades
verificacion y control
Los principales riesgos relacionados con las Informacién general sobre
actividades del grupo, incluyendo cémo el el Grupo
grupo gestiona dichos riesgos y qué 3-3;201-2 19a28
procedimientos utiliza para detectarlos y Impactos, Riesgos y
evaluarlos Oportunidades
Informacion Global
Informacién detallada sobre los efectos
actuales y previsibles de las actividades de la
empresa en el medio ambiente, los Informacién sobre Medio
procedimientos de evaluacion o certificacion 3-3;2-27 . 19a28
. . Ambiente
ambiental, los recursos dedicados a la
prevencion de riesgos ambientales y la
aplicacion del principio de precaucion
Contaminacion
. . . Informacion sobre Medio
Medidas para prevenir, reducir o reparar las Ambiente
emisiones de carbono teniendo en cuenta 302-4;302-5; 305-
. L 25a28
cualquier forma de contaminacion 1a305-5; 305-7 .
L. e . Uso sostenible de recursos
atmosférica especifica de una actividad
y huella de carbono
Economia Circular
Informacion sobre Medio
Med.lsjas de prevencion, reciclaje, 5 306-1; 306-2; Ambiente
reutilizacidn, otras formas de recuperaciony 23a25
S 306-3; . L
eliminacion de desechos Economia circular y gestion
de residuos
Acciones para combatir el desperdicio de 33 No material n/a




Contenido

GRI relacionado

Apartado del informe

Paginas

Uso Sostenible de Recursos

Informacion sobre Medio

Ambiente
Consumo de agua 303-5 25a28
Uso sostenible de recursos
y huella de carbono
Informacién sobre Medio
Consumo de materias primas y las medidas Ambiente
adoptadas para mejorar la eficiencia de su - 25a28
uso Uso sostenible de recursos
y huella de carbono
Informacion sobre Medio
Consumo de energia y medidas tomadas para Ambiente
. Lo I 302-1; 302-3;
mejorar la eficiencia energéticay el uso de 25a28
. 302-4; 302-5 .
energias renovables. Uso sostenible de recursos
y huella de carbono
Cambio Climatico
Informacién sobre Medio
Elementos |mpo'rtantes de las emisiones de 201-2: 305-1 a Ambiente
gases de efecto invernadero generados como 25a28
L 305-5; 305-7 .
resultado de las actividades de la empresa Uso sostenible de recursos
y huella de carbono
Informacién sobre Medio
. Ambiente
Medidas adqptadas para .adaptalrs.e alas 201-2: 305-5 25428
consecuencias del cambio climatico .
Uso sostenible de recursos
y huella de carbono
Las metas de reduccion establecidas Informacwn.sobre Medio
voluntariamente a medio y largo plazo para Ambiente
. e y'argo plazop 3-3;305-5 25228
reducir las emisiones de gases de efecto .
. Uso sostenible de recursos
invernadero
y huella de carbono
Proteccion de la Biodiversidad
Informacién sobre Medio
Medidas tomadas para preservar o restaurar Ambiente
la biodiversidad y los impactos causados en 304-1; 304-2 19a28
areas protegidas Sistema de Gestion
Medioambiental
Informacién sobre Medio
Impactos causados por las actividades u Ambiente
P P 304-1 19228

operaciones en areas protegidas

Sistema de Gestion
Medioambiental




GRI relacionado

Paginas ‘

Contenido

Apartado del informe

Cuestiones Sociales y Relativas al Personal

Politicas y Riesgos

Una descripcién de las politicas que aplica el
grupo, incluyendo los procedimientos de
diligencia debida para la

2-23; 2-24; 2-25;

Informacién general sobre
el Grupo

- L L 29a39
evaluacidn, prevenciény atenuacién de 2-26 .
. . , Impactos, Riesgosy
riesgos e impactos, asi como los .
- e Oportunidades
procedimientos de verificacion y control.
Los principales riesgos relacionados con las Informacién general sobre
actividades del grupo, incluyendo cémo el el Grupo
grupo gestiona dichos riesgos y qué 3-3 29a39
procedimientos utiliza para detectarlos y Impactos, Riesgos y
evaluarlos Oportunidades
Empleo
Informacién sobre
Numero total y,dlstrlbu.cflon de emplegdos por 2-7: 405-1 Personal 30a32
sexo, edad, pais y clasificacion profesional
Informacién sobre empleo
Informacién sobre
NU total y distribucié li P L
Umero total y dis npumon de modalidades 2-7 Empleados ersona 30a32
de contrato de trabajo
Informacién sobre empleo
Promedio anual de contratos indefinidos, de Informacion sobre
contratos temporalesy de cc')|.1trat.ols atiempo 2-7: 401-1 Personal 30a32
parcial por sexo, edad y clasificacion
profesional Informacién sobre empleo
Informacion sobre
Nl:II’T?(?I’O d.el despido§ por sexo, edad y 401-1 (b) Personal 30432
clasificacion profesional
Informacién sobre empleo
Informacion sobre
. . . Personal
Las remuneraciones medias y su evolucion
desagregados por sexo, edad y clasificacion 405-2 32a34

profesional o igual valor

Igualdad de oportunidades
y lucha contra el acoso
laboral




Contenido

GRI relacionado

Paginas ‘

Apartado del informe

Cuestiones sociales y relativas al Personal

Empleo

Brecha salarial, la remuneracion de puestos
de trabajo iguales o de media de la sociedad

405-2

Informacion sobre
Personal

Igualdad de oportunidades
y lucha contra el acoso
laboral

32a34

Remuneracién de puestos de trabajo iguales o
de media de la sociedad

202-1

Informacion sobre
Personal

Igualdad de oportunidades
y lucha contra el acoso
laboral

32a34

La remuneracién media de los consejeros 'y
directivos

2-18; 2-19; 2-20;
2-21

Informacion sobre
Personal

Igualdad de oportunidades
y lucha contra el acoso
laboral

32a34

Implantacién de politicas de desconexion
laboral

Informacion sobre
Personal

Organizacién del trabajo y
desconexion digital

34a35

Empleados con discapacidad

Informacion sobre
Personal

Informacién sobre empleo

30a32

Organizacion del trabajo

Organizacion del tiempo de trabajo

2-7

Informacion sobre
Personal

Organizacion del trabajo y
desconexion digital

34a35

Numero de horas de absentismo

Informacion sobre
Personal

Seguridad y Salud

35a38

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la
conciliacion y fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por parte de

ambos progenitores.

401-3 (b)

Informacion sobre
Personal

Organizacion del trabajo y
desconexion digital

34a35




GRI relacionado

Contenido

Apartado del informe

Paginas

Seguridad y Salud

Informacion sobre

Cond_|C|ones de salud y seguridad en el 403-1; 403-2 Personal 35a38
trabajo
Seguridad y Salud
Informacion sobre
Acmdent.es de trabajo, en particular su 403-9 Personal 35438
frecuenciay gravedad
Seguridad y Salud
Enfermedades profesionales, desagregado 403-10 No material n/a
por sexo
Relaciones Sociales
Informacion sobre
o . . P L
Organizacion del didlogo social 2-29; 402-1 ersona 38
Relaciones Sociales
Informacién sobre
Porcentaje de empleados cubiertos por 2.30 Personal 38
convenio colectivo
Relaciones Sociales
El balance de los convenios colectivos, Infor:;c;f:aslobre
particularmente en el campo de la salud y la 403-4 38
seguridad en el trabajo Relaciones Sociales
Formacion
Informacion sobre
Politicas implementadas 2-23; 404-2 Personal 38
Formacién
Informacion sobre
Cantlda’d total de.horas de formacion por 404-1 Personal 38
categorias profesionales
Formacion
Accesibilidad Universal
Accesibilidad universal de las personas con 33 No material n/a

discapacidad




Contenido

GRI relacionado

Apartado del informe

Paginas

Igualdad

Medidas adoptadas para promover la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres 'y
hombres; planes de igualdad, medidas
adoptadas para promover el empleo,
protocolos contra el acoso sexual y por razén
de sexo, la integracién y la accesibilidad
universal de las personas con discapacidad;
La politica contra todo tipo de discriminacion
Yy, €n su caso, de gestion de la diversidad

3-3;404-2; 405-1;
406-1

Informacion sobre
Personal

Igualdad de oportunidades
y lucha contra el acoso
laboral

32a34




Contenido

GRI relacionado

Apartado del informe

Paginas ‘

Derechos Humanos

Politicas y Riesgos

Una descripcién de las politicas que aplica el
grupo, incluyendo los procedimientos de

Informacién general sobre
el Grupo

diligencia debida para la 2-23; 2-24; 2-25; 40841
evaluacion, prevencion y atenuacién de 2-26 .
. . . Impactos, Riesgosy
riesgos e impactos, asi como los .
- e Oportunidades

procedimientos de verificacidn y control.
Los principales riesgos relacionados con las Informacién general sobre
actividades del grupo, incluyendo cémo el el Grupo
grupo gestiona dichos riesgos y qué 3-3 40a41
procedimientos utiliza para detectarlos y Impactos, Riesgos y
evaluarlos Oportunidades
Derechos Humanos
Aplicacién de procedimientos de diligencia Informacion relativa a
debida en materia de derechos humanos Derechos Humanos 'y
Prevencion de los riesgos de vulneracpn de 414-2 Gobierno Corporativo 40841
derechos humanosy, en su caso, medidas
para mitigar, gestionary reparar posibles Nuestro compromiso con
abusos cometidos los derechos humanos

Informacién relativa a

Derechos Humanos y
Denuncias por casos de vulneracion de 2-26; 411-1 Gobierno Corporativo 40 241
derechos humanos

Nuestro compromiso con

los derechos humanos
Promocién y cumplimiento de las
disposiciones de los convenios
fundamentales de la Organizacion Informacién relativa a
Internacional del trabajo relacionadas con el Derechos Humanosy
respeto por la libertad de asociacién y el 3-3; 406-1; 408-1; Gobierno Corporativo 40841

derecho a la negociacion colectiva. La
eliminacion de la discriminacion en el empleo
y la ocupacion. La eliminacion del trabajo
forzoso u obligatorio. La abolicidn efectiva del
trabajo infantil

409-1

Nuestro compromiso con
los derechos humanos




Contenido

‘ GRl relacionado ‘

Apartado del informe

Paginas

Politicas y Riesgos
Una de.scrlpcmn de las pOlItI(?aS. que aplica el Informacién general sobre
grupo, incluyendo los procedimientos de el Grupo
diligencia debida para la 2-23; 2-24; 2-25; P 41246
evaluacién, prevencion y atenuacién de 2-26 .
. . . Impactos, Riesgosy
riesgos e impactos, asi como los .
- e Oportunidades
procedimientos de verificacion y control.
Los principales riesgos relacionados con las Informacién general sobre
actividades del grupo, incluyendo cémo el el Grupo
grupo gestiona dichos riesgos y qué 3-3 41a46
procedimientos utiliza para detectarlos y Impactos, Riesgos y
evaluarlos Oportunidades
Corrupciony Soborno
Informacion relativa a
Derechos Humanos 'y
Medldagladoptadas para prevenir la 205-1: 205-3 Gobierno Corporativo 41246
corrupcioény el soborno
Sistema de Gestién de
Cumplimiento Normativo
Informacién relativa a
Derechos Humanos y
Me@das para luchar contra el blanqueo de 33 Gobierno Corporativo 41246
capitales
Sistema de Gestion de
Cumplimiento Normativo
Informacion relativa a
Derechos Humanos 'y
Aportaciones a fundaciones y entidades sin 2-28;201-1; 415- Gobierno Corporativo 41a46
animo de lucro 1
Sistema de Gestién de
Cumplimiento Normativo




Contenido

‘ GRl relacionado ‘

Apartado del informe

Paginas

Politicas y Riesgos

Una descripcién de las politicas que aplica el
grupo, incluyendo los procedimientos de
diligencia debida para la

2-23; 2-24; 2-25;

Informacién general sobre
el Grupo

responsabilidad social y ambiental

409-1; 414-1

Compromisos con el
Desarrollo Sostenible

- L L 47 a 51
evaluacidn, prevenciény atenuacién de 2-26 .
. . . Impactos, Riesgosy
riesgos e impactos, asi como los .
- e Oportunidades
procedimientos de verificacion y control.
Los principales riesgos relacionados con las Informacién general sobre
actividades del grupo, incluyendo cémo el el Grupo
grupo gestiona dichos riesgos y qué 3-3 47 a 51
procedimientos utiliza para detectarlos y Impactos, Riesgos y
evaluarlos Oportunidades
Compromiso de la empresa con el Desarrollo Sostenible
Informacion sobre
Elimpacto de la actividad de la sociedad enel | 3-3; 413-1y 413-2 Sociedad 48250
empleoy el desarrollo local (se mantienen) Compromisos con el
Desarrollo Sostenible
Informacion sobre
Elimpacto de la actividad de la sociedad en 204-1;413-1; Sociedad 48250
las poblaciones locales y en el territorio 413-2 Compromisos con el
Desarrollo Sostenible
Informacion sobre
Las relaciones mantenidas con los actores de Sociedad
las comunidades locales y las modalidades 2-29;413-1 ) 48 a50
del didlogo con estos Compromisos con el
Desarrollo Sostenible
Informacion relativa a
Derechos Humanos 'y
Las acciones de asociacion o patrocinio 2-28 Gobierno Corporativo 48 a 50
Sistema de Gestién de
Cumplimiento Normativo
Subcontratacion y proveedores
Informacion sobre
Lainclusion en la politica de compras de Sociedad
cuestiones sociales, de igualdad de género y 2-6; 3-3 47 a 48
ambientales Compromisos con el
Desarrollo Sostenible
Informacién sobre
Consideracion en las relaciones con Sociedad
. -1; de 407-1
proveedores y subcontratistas de su 308-1;de 407-1a 47 a48




Contenido

‘ GRl relacionado ‘

Apartado del informe

Paginas

Subcontratacion y proveedores

Informacion sobre

Informacién fiscal y sobre
subvenciones

Sistemas de supervisién y auditorias Sociedad
pervisiony y 308-2; 414-2 47 2 48
resultados de las mismas .
Compromisos con el
Desarrollo Sostenible
Consumidores
Medldag para la salud y la seguridad de los 416-1 No material N/A
consumidores;
Sistemas de reclamacién, quejas recibidas 416-2,417-2;
> acion, quel y 417-3; No material N/A
resolucién de las mismas
418-1
Informacion fiscal
Informacion sobre
Beneficios obtenidos pais por pais Impuestos Sociedad
" pals porpais Imp 207-4 (v.2019) 50451
sobre beneficios pagados A
Informacién fiscal y sobre
subvenciones
Informacion sobre
Sociedad
Subvenciones publicas recibidas 201-4 50a51




