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En nuestra empresa, promovemos activamente la diversidad e inclusion laboral a través

de las siguientes practicas:

e lgualdad de oportunidades: Garantizamos que todas las personas tengan las
mismas oportunidades de empleo y desarrollo profesional, independientemente
de su género, raza, origen étnico, edad, religion, orientacion sexual o cualquier
otra caracteristica protegida por la ley.

e Diversidad cultural: Valoramos la diversidad cultural y promovemos un
ambiente de trabajo inclusivo donde se respeten y celebren las diferencias
culturales de todos nuestros empleados.

e Acciones afirmativas: Implementamos acciones afirmativas para garantizar la
representacion equitativa de grupos subrepresentados en nuestra empresa, tanto
en la contratacion como en el desarrollo de carrera.

e Formacion y sensibilizacion: Proporcionamos formacion y sensibilizacion
sobre diversidad e inclusiéon a todos nuestros empleados para fomentar un
ambiente de trabajo respetuoso y acogedor.

¢ Politicas de conciliacion laboral y familiar: Ofrecemos politicas flexibles
que permiten a nuestros empleados mantener un equilibrio entre su vida laboral
y personal, lo que facilita la inclusion de personas con responsabilidades
familiares.

e Programas de mentoria y desarrollo: Implementamos programas de
mentoria y desarrollo profesional que apoyan a empleados de grupos
minoritarios para fomentar su crecimiento y desarrollo dentro de la empresa.

e Compromiso con la diversidad: Nos comprometemos activamente a
promover la diversidad e inclusion en todas las areas de nuestra empresa y a
mantener un ambiente de trabajo seguro y respetuoso para todos.

Nuestra empresa se esfuerza por crear un ambiente de trabajo diverso e inclusivo donde
todas las personas se sientan valoradas y respetadas, y donde puedan alcanzar su maximo
potencial sin importar su origen, género, orientacion sexual o cualquier otra

caracteristica personal.
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