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En nuestra empresa, reconocemos la importancia de la ergonomía en el lugar de trabajo 

para prevenir lesiones y promover la salud y el bienestar de nuestros empleados. Por lo 

tanto, hemos implementado la siguiente política para prevenir lesiones relacionadas con 

la ergonomía en el lugar de trabajo: 

1. Evaluación de riesgos ergonómicos: Realizaremos evaluaciones regulares de 

los puestos de trabajo para identificar posibles riesgos ergonómicos y tomar 

medidas correctivas para eliminar o reducir estos riesgos. 

2. Diseño ergonómico de puestos de trabajo: Nos comprometemos a diseñar 

los puestos de trabajo de manera ergonómica, teniendo en cuenta la altura de 

los escritorios, la ubicación de los elementos de trabajo y la postura del empleado 

para minimizar el riesgo de lesiones. 

3. Formación y sensibilización: Proporcionaremos formación y sensibilización 

a todos los empleados sobre la importancia de la ergonomía en el lugar de 

trabajo, así como técnicas para mantener una postura adecuada y prevenir 

lesiones. 

4. Equipamiento ergonómico: Proporcionaremos a nuestros empleados el 

equipamiento ergonómico necesario, como sillas ajustables, reposapiés y 

teclados ergonómicos, para facilitar una postura adecuada y prevenir lesiones. 

5. Promoción de pausas y cambios de postura: Promoveremos la realización 

de pausas y cambios de postura regulares durante la jornada laboral para reducir 

la fatiga y el riesgo de lesiones relacionadas con la ergonomía. 

6. Reporting de lesiones: Estableceremos un procedimiento para que los 

empleados informen de cualquier lesión relacionada con la ergonomía de manera 

rápida y eficiente, para poder tomar las medidas correctivas necesarias. 

En nuestra empresa, la ergonomía es una prioridad y nos comprometemos a trabajar 

continuamente en la prevención de lesiones relacionadas con la ergonomía en el lugar 

de trabajo. 

Juntos, podemos crear un entorno laboral seguro, saludable y productivo para todos. 
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